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Despre Ghid

Tn contextul in care in ultimii ani sustenabilitatea
a capatat o importanta din ce in ce mai mare

la nivel european, prezentul Ghid isi propune

sa sprijine toate companiile din Romania care
doresc sa isi imbunatateasca perfomanta in
acest domeniu.

Recentele modificari legislative — Pactul Ecologic
European, propunerea de directiva privind
raportarea corporativa de sustenabilitate si
regulamentele europene privind finantarea
sustenabila — determina o schimbare a
comportamentului investitorilor care se
rasfrange asupra companiilor. Astfel, in procesul
de luare a deciziilor de investitii creste ca
importanta ponderea factorilor de mediu, sociali
si de guvernanta, fie ca factori de rentabilitate,
fie ca atenuatori ai riscurilor.

Chiar daca la prima vedere aceste modificdri
vizeazd doar companiile listate, in realitate, toate
companiile, indiferent de tipul lor, vor trebui

sa se alinieze acestei tendinte. De exemplu,
viitoarea directiva privind raportarea corporativa
de sustenabilitate va veni cu obligatii de
raportare in domeniul sustenabilitatii extrem de
complexe si ambitioase, atat pentru companiile
mari care au peste 500 de angajati, cat si pentru
IMM-uri. Comisia Europeana isi propune ca,
incepand cu anul 2023, raportarea impacturilor
si riscurilor de sustenabilitate sa se faca in mod
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obligatoriu de catre companiile care vor fi vizate
de aceasta directiva, pe baza unui standard
european. Acest lucru va crea o presiune
suplimentard asupra tuturor companiilor din
Europa, cu atat mai mult asupra celor din
Romania, care, din pacate, nu detin toate acelasi
nivel de experientd in domeniul sustenabilitatii.

Prezentul Ghid este un instrument care ofera
informatii clare despre actiunile pe care o
companie ar putea sa le implementeze, astfel
incat, sa isi imbunatateasca performanta de
sustenabilitate. Pentru claritate, actiunile sunt
structurate in sapte principii aliniate cu cele
mai importante initiative internationale n
domeniul sustenabilitatii, cum ar fi: Obiectivele
Globale de Dezvoltare Durabila (ODD), Pactul

Global al Natiunilor Unite si Initiativa Globala

de Raportare (GRI), precum si cu cerintele 4
unora dintre cele mai relevante agentii de

rating de ESG. Pentru a facilita transpunerea

acestor actiuni, s-au inclus si o serie de bune <
practici identificate la nivel national in randul

companiilor membre ARIR. Totodatd, Ghidul

reprezinta si un catalog de prezentare a tuturor

membrilor fondatori si asociati.

Tn functie de evolutia sustenabilitatii, Ghidul va
fi actualizat, astfel incat, acesta sa raspunda cat
mai mult nevoilor companiilor.
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Prezentarea Initiatorilor

Asociatia pentru Relatii
cu Investitorii la Bursa din
Romadnia - ARIR

ARIR este o organizatie non-guvernamentala

si non-profit care a fost infiintatd cu scopul

de oferi emitentilor actuali si potentiali o
platforma pentru dezvoltarea profesionistilor in
relatia cu investitorii (IR) si pentru a contribui

la implementarea celor mai bune practici in
comunicarea cu investitorii si in guvernanta
corporativd. A fost infiintata in noiembrie 2018
Daniela Serban Mihaela Croitoru si are ca membri companii listate, companii
Presedinte ARIR Managing Partner INNOVA Project Consulting cu potential de a deveni companii Iistate,
administratori de fonduri, profesionisti in relatia
cu investitorii, precum si consultanti. Membrii
fondatori sunt Bursa de Valori Bucuresti (BVB),
ALRO, Electromagnetica, Franklin Templeton
Management — suc. Bucuresti, Hidroelectrica,
Nuclearelectrica, Teraplast, Transelectrica,
Daniela Serban, Cosmin Raduta si Tony Romani,
in timp ce Electrica, OMV Petrom, Antibiotice,
Purcari, Idea Bank, BRK Financial Group, Banca

Transilvania, Transgaz, Biofarm, MedlLife,
Romcarbon, Farmaceutica Remedia, Autonom
si Impact Developer & Contractor s-au aldturat
ca Membri Asociati, INNOVA Project Consulting,
ENVISIA, RTPR, Intercapital Invest, eVote si
Mazars ca Membri Afiliati.

WWW.ir-romania.ro

Ana-Maria Imbrea Gaetano Casale
Vicepresedinte ARIR si Relatii cu Investitorii Managing Partner INNOVA Project Consulting
i Relatii Corporative, ALRO
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INNOVA Project Consulting

INNOVA Project Consulting este una dintre
putinele companii de consultantd din Romania
Cu o experienta concreta in sustenabilitate,
activa de peste 7 ani. INNOVA este partener

al GRI — Global Reporting Initiative, in calitate
de membru al GOLD Community si furnizor

de servicii de asigurare autorizat in domeniul
sustenabilitatii recunoscut de catre institutia
internationala AccountAbility, precum si
Membru Afiliat al Asociatiei pentru Relatii

cu Investitorii la Bursa din Romania (ARIR).
Consultantii INNOVA Project Consulting au o
vastd expertiza nationala si internationala si
detin calificarile necesare pentru realizarea
unor strategii complexe de sustenabilitate,
crearea unor sisteme eficiente de management
al sustenabilitatii, realizarea rapoartelor de
sustenabilitate si evaluarea performantelor de
ESG. Compania detine un portofoliu de clienti
importanti care cuprinde unele dintre cele mai
mari companii din Romania, din diverse domenii
de activitate: petrol si gaze, minier, chimic, IT&C,
industria alimentard, industria prelucratoare etc.

www.innovaconsulting.ro



http://www.arir.ro
http://www.innovaconsulting.ro

Bursa de Valori Bucuresti S.A.

BVB administreaza doua piete distincte pe care
sunt listate diverse instrumente financiare:
actiuni, obligatiuni, unitati de fond, certificate,
produse structurate, drepturi de preferinta. Pe
piata reglementatd a BVB sunt listate actiunile

a 84 de societati emitente, cu o capitalizare
totala de 200 mld RON, iar pe piata alternativa
(Aero), adresatd companiilor mici si mijlocii, sunt
listate actiunile a 294 de societati emitente, cu o
capitalizare totala de 12,5 mld RON.

Grupul BVB cuprinde si Depozitarul Central,
responsabil pentru operatiunile de registru

si decontare in Romania. In octombrie 2019,
contrapartea centrald, CCP.RO, a luat fiinta,
institutie care va prelua functia de compensare
a tranzactiilor cu valori mobiliare Tn Romania,
care va contribui la relansarea pietei de produse
derivate.

Prima jumatate a anului 2021 a adus un record
de finantari si de listari pe platformele BVB, 28
de companii romanesti au atras peste 5 mld
RON prin emisiuni de actiuni sau de obligatiuni.
Evolutia pozitiva a pietei de capital din Romania
este evidentiata si prin promovarea recenta

la statutul de piata emergenta de catre FTSE
Russell, promovare care va creste vizibilitatea si
atractivitatea pietei locale in randul investitorilor
institutionali internationali.

Adrian Tanase
CEO Bursa de Valori Bucuresti S.A.

Succesul pe termen lung al BVB este sinonim
cu succesul emitentilor si investitorilor nostri,
iar adaptarea la noile cerinte ale prezentului
in materie de sustenabilitate a devenit

o conditie esentiald pentru mentinerea
competitivitdatii pietei noastre de capital

pe viitor. In acest context, Bursa de Valori
Bucuresti a initiat colaborari si proiecte

care Incearcd sd acopere cat mai multe
dintre temele nou-apdrute: ratinguri ESG
pentru companiile listate, ghiduri de bune
practici si de raportare si seminarii pentru
dezvoltare instrumentelor de finantare verzi
in Romdénia. Ne propunem sd continudm pe
acest drum si sa contribuim astfel la un viitor
sustenabil al pietei de capital din Romdnia.

ALRO S.A.

Fondata in 1961 si incepand productia in

anul 1965, ALRO este singurul producator

de aluminiu primar si aliaje de aluminiu

din Romania si unul dintre cei mai mari
producatori de aluminiu integrati pe verticala
din Europa, dupa capacitatea de productie.
ALRO este listata la Bursa de Valori Bucuresti
din octombrie 1997 (simbol: ALR) si din martie
2019, este inclusa in BET, principalul indice al
pietei de capital din Romania si Tn BET-TR, indice
care include si dividendele distribuite.

Dupa investitii semnificative in echipamente
de ultima generatie si tehnologie inovatoare,
ALRO a atins o capacitate de productie de
265.000 tpa aluminiu electrolitic, 35.000 tpa
aluminiu reciclat si 335.000 tpa aluminiu
turnat. Piata principala pentru produsele ALRO
este reprezentata de Uniunea Europeana,

dar Compania isi exporta produsele in
intreaga lume, in peste 50 de tari de pe toate
continentele.

ALRO este certificat ISO 9001, ISO 14001,

ISO 45001, ISO 50001 pentru managementul
calitatii si are certificari NADCAP si EN 9100
pentru productia aerospatiald, precum si
certificarea IATF 16949 pentru industria auto.

Marian Ndastase
Presedinte al Consiliului de Administratie ALRO S.A.

Ambitia noastrd este de a avea facilitati de
productie inovatoare si sustenabile dotate
cu tehnologii de ultimd generatie pentru a
atinge obiectivul de neutralitate climaticd
si de a ne consolida competitivitatea prin
cresterea mixului de productie in favoarea
produselor cu valoare addugatd mare

si foarte mare. Monitorizdm amprenta
noastrd de mediu si ludm mdsurile necesare
pentru a ne diminua impactul. incepdnd
cu anul 2017, raportdm performanta
noastrd de sustenabilitate in conformitate
cu Standardele GRI, oferind detalii despre
obiectivele si realizdrile noastre in acest
domeniu.
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Principiul 1

Sistemul de Guvernanta si Etica in Afaceri

Sistemul de Guvernantad si Eticd in Afaceri

Context Integrarea acestui principiu la nivelul companiilor faciliteaza o Actiuni necesare pentru 1.1.Existenta unui sistem de guvernanta care sa asigure separarea

Structura de guvernantd,
politicile privind
anticoruptia, conflictul

de interese, acordarea

si primirea de cadouri,
sponsorizdrile, dar

si comportamentul
anticoncurential si nivelul
de conformitate cu

toate actele normative

in vigoare, precum si cu
standardele specifice sunt
mdsuri concrete care pot fi
implementate atét intern,
cat si la nivelul lanturilor
de aprovizionare.

buna guvernanta si continuitatea afacerii, reprezentand totodata
un instrument eficient de gestionare a anumitor riscuri, cum
ar fi: riscul strategic, riscul reputational, riscul de piata si riscul
de conformitate. Un sistem de guvernanta este esential pentru
a raspunde asteptarilor diferitelor parti interesate cu privire

la comportamentul de afaceri al companiei care inglobeaza
adoptarea celor mai bune practici privind gestionarea eficienta
si eticd a tuturor resurselor si implementarea unui mecanism
de abordare a impacturilor generate de activitatile sale. Aceste
elemente sunt vitale pentru o dezvoltare durabild pe termen
lung.

De asemenea, asa cum este mentionat si in Principiul 10 de la

UN Global Compact, companiile pot aborda aspectele legate de
etica atat intern, prin implementarea de politici si programe, cat
si extern, prin publicarea rezultatelor obtinute in diferite raportari
(ca de exemplu, Raportul Anual, Raportul de Sustenabilitate etc.),
dar si prin colabordri privind initiative specifice cu alte companii
din sector sau organizatii si institutii reprezentative la nivel
national sau international.

Existenta unor structuri bine definite de guvernanta (ca de
exemplu, Consiliul de Administratie care are in componenta si
membri independenti, existenta unor comitete specializate pe
diferite arii de activitate etc.), cu atributii clare, inclusiv in ceea ce
priveste gestionarea aspectelor de sustenabilitate, care se bucura
de o importanta din ce in ce mai mare din perspectiva schimbarilor
climatice, dar si de control, asigurd un cadru benefic pentru
Tmbundtdtirea transparentei companiilor.
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implementarea si
monitorizarea principiului

si controlul functiilor de conducere, a unui sistem de
remunerare, a unui sistem de evaluare a performantei, a unui
sistem de guvernanta a sustenabilitatii.

1.2.Masurile implementate de companie pentru prevenirea
coruptiei, a darii de mita, a fraudei, a extorcarii, a spalarii de
bani, a conflictului de interese, dar si cele privind oferirea si
primirea de cadouri, imprumuturi, comisioane, recompense
sau alte avantaje sau plati de facilitare, cum ar fi politici,
proceduri, coduri de conduita, cursuri de instruire, definitii
etc.

1.3.Adoptarea unor practici de afaceri pentru evitarea aparitiei
unui comportament anti-concurential, inclusiv/a/unor practici
anti-trust si de monopol.

1.4.Modul in care compania gestioneaza datele confidentiale si
cele cu caracter personal ale angajatilor, clientilor, furnizorilor
si ale altor parteneri de afaceri.

1.5.Procedurile implementate in cadrul companiei pentru
asigurarea conformitatii cu legea si cu diverse standarde la
care aderad sau pe care le aplica.

1.6.Masurile implementate de companie pentru asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si a nediscriminarii, cum ar fi
politici, proceduri, cursuri de instruire etc.

1.7.Masurile implementate de companie pentru asigurarea
respectarii drepturilor omului, cum ar fi politici, proceduri,
cursuri de instruire etc.

1.8.Existenta si respectarea unor principii si/ sau proceduri in
realizarea achizitiilor.




Actiuni necesare pentru
implementarea si
monitorizarea principiului

Sistemul de Guvernantad si Eticd in Afaceri

1.9.Mdsurile implementate privind transparenta, cum ar
fi: publicarea unui raport de sustenabilitate, publicarea
de informatii cu privire la amenzile primite, hotararile
judecatoresti si alte sanctiuni primite pentru nerespectarea
legislatiei aplicabile, valoarea platilor etc.

1.10.Masurile implementate de companie pentru primirea si
gestionarea reclamatiilor.

1.11.Gradul de respectare a tuturor masurilor stabilite de
companie pentru gestionarea eticii: numarul de cazuri de
coruptie dovedite, numarul de amenzi inregistrate, numarul
de reclamatii primite si solutionate etc.

1.12.Realizarea unui raport privind contributia companiei la
atingerea Obiectivelor Globale de Dezvoltare Durabild (ODD).

1.13.Masuri implementate de companie pentru promovarea
si integrarea practicilor de afaceri etice Tn lantul de
aprovizionare.

1.14.|dentificarea si gestionarea riscurilor, inclusiv a celor sociale,
de mediu si de guvernanta.

1.15.Realizarea unor planuri pentru asigurarea continuitatii
afacerilor in cazul aparitiei unor situatii neprevazute de tipul
pandemiilor, catastrofelor naturale etc.

Cuprins Principiul 1 Principiul 2 Principiul 3 Principiul 4 Principiul 5 Principiul 6 Principiul 7
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Sistemul de Guvernanta si Etica in Afaceri

Sistemul de Guvernanta — OMV Petrom (Masura 1.1)

Sistemul de guvernanta al Grupului OMV Petrom, de tip dualist,
compus din Consiliul de Supraveghere si Directorat, reprezinta un
element cheie pentru dezvoltarea durabila a acestei afaceri.
Consiliul de Supraveghere, compus din noua membri alesi de AGA
Ordinara, are un mandat de patru ani. ,,Consiliul de Supraveghere
are urmatoarele competente:

e sd exercite controlul asupra administrarii Societatii de cdtre
Directorat; sa numeasca si sa revoce membrii Directoratului;

e sdinainteze AGA un raport referitor la activitatea de
supraveghere desfasurata;

e 53 verifice rapoartele membrilor Directoratului;

e sd verifice situatiile financiare anuale individuale si
consolidate ale Societatii;

e 53 propund AGA numirea si revocarea auditorului financiar
independent, precum si durata minima a contractului de
audit?”

Activitatea Consiliului de Supraveghere este sprijinita pentru
analiza anumitor aspecte de doud comitete speciale: Comitetul
de Audit si Comitetul Prezidential si de Nominalizare.
Directoratul Societatii este format din cinci membri, care sunt
alesi de catre Consiliul de Supraveghere pentru un mandat de
patru ani.

" Raportul Anual OMV Petrom, 2019
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Sistemul de Guvernanta si Etica in Afaceri

Comitetul de Risc si Sustenabilitate — ALRO S.A. (Masura 1.1)

Tn anul 2020, ALRO a infiintat un Comitet de Risc si Sustenabilitate
care este responsabil de supravegherea si gestionarea riscurilor,
cat si a problemelor de mediu, ocupationale, de sanatate si
sigurantd Tn munca si de responsabilitate sociala corporativa.

Tn ceea ce priveste aspectele de sustenabilitate, Comitetul este

responsabil de:

e ldentificarea riscurilor strategice pentru continuitatea
afacerilor pe termen mediu si lung;

¢ Propuneri facute Consiliului de Administratie cu privire la
masurile corespunzdtoare de diminuare a astfel de riscuri
privind continuitatea afacerilor;

e Contributia la dezvoltarea de cdtre Consiliul de Administratie
a unei strategii de afaceri pe termen scurt, mediu si lung;

* Propunerea unor masuri si actiuni adecvate din punct de
vedere al sustenabilitatii;

e |dentificarea oricarui alt factor-cheie care poate periclita
dezvoltarea afacerilor si operatiunilor Companiei, ca rezultat
al evolutiei dinamice a diferitor factori cu impact asupra
activitatii Companiei?.”

2 Comitetul de Risc si Sustenabilitate- Regulament de organizare si functionare,
ALRO S.A.
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Sistemul de Guvernanta si Etica in Afaceri

Politica de remunerare — TeraPlast S.A. (Masura 1.1)

Conform Politicii de remunerare stabilita la nivelul Grupului
Teraplast existd mai multe structuri cu atributii in acest

domeniu, dupa cum urmeaza: Consiliul de Administratie

care este responsabil de adoptarea si mentinerea politicii

de remunerare, de supervizarea implementarii politicii;
departamentul de resurse umane care asigura resursele

umane necesare pentru realizarea obiectivelor strategice ale
companiilor din cadrul Grupului si a unui sistem de remuneratie
si recompensare echitabil si competitiv; departamentul juridic
care sprijina si consiliaza managementul in implementarea
acestei politici si care are toate responsabilitatile suplimentare in
concordanta cu prevederile acestei politici. Politica de remunare
este realizata in conformitate cu legislatia nationala si este de
doua tipuri: fixa si variabila.

,Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie este stabilita in suma fixa si aprobata de Adunarea
Generald a Actionarilor. Remuneratia angajatilor, altii decat cei din
Management, este in prinicipiu fix3. In cazul in care este stabilit3
componenta variabild, aceasta va fi corelatd cu obiectivele
relative la aceste functii. Remuneratia Managementului include
o parte fixa si una variabila.*”

X

3 Politica de remunerare, TeraPlast S.A.

/)\
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Sistemul de Guvernanta si Etica in Afaceri

Masurile implementate de companie pentru prevenirea
coruptiei — Electrica S.A. (Masura 1.2)

Codul de etica si conduitd profesionala al Electrica este
documentul prin care aceasta prezinta modul in care sunt
gestionate toate aspectele legate de etica si anticoruptie

in cadrul companiei, in relatia cu partenerii sai de afaceri,
precum si n relatie cu comunitatea si autoritatile publice.
Acesta cuprinde o serie de valori si principii care ghideaza toate
activitatile companiei. “ Integritatea: Integritatea, ca valoare
asumata de un individ sau o organizatie, inseamna consistenta
dintre actiuni, valori, principii si reguli de drept. Tn mediul de
afaceri, o organizatie este considerata integra daca informeaza
corect opinia publica si partile interesate cu privire la ce are

de gand sa faca (transparenta), daca face ceea ce a spus cd va
face (consecventa, predictibilitate si verticalitate) si isi asuma
responsabilitatea deciziilor si actiunilor sale (este responsabila
atat legal, cat si social). Electrica S.A. si personalul sdu formeaza
un colectiv cu o conduita corecta si onestd, care da dovada de
consistentd intre actiuni, valori, principii si reguli de drept”“.

Manualul de conformare - Electromagnetica S.A. (Masura 1.3)

Electromagnetica a realizat un Manual de conformare utilizand
indrumdrile din Ghidul publicat de Consiliul Concurentei,
aprobat de Consiliul de Administratie si prelucrat sub semnatura
cu toti angajatii societatii noastre care au sarcini directe ori
tangente cu activitatile ce pot avea impact cu legile in materia
concurentei. Manualul de conformare este parte a unui Program
de conformare care a inclus si cursuri specializate contractate de
la persoane juridice terte specializate in domeniul concurentei, la
care au participat toti angajatii angrenati in activitati comerciale.

4 Codul de etica si conduita profesionala, Electrica S.A.
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Sistemul de Guvernantad si Eticd in Afaceri

ODD 16 Pace, justitie si institutii eficiente - Promovarea
societatilor pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabila,
asigurarea accesului la justitie pentru toti si construirea de
institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile.
Principiul 10 UN Global Compact — ANTICORUPTIA- Actionarea
impotriva tuturor formelor de coruptie, inclusiv santaj si mita.

http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/
principle-10
https://www.omvpetrom.com/ro/sustenabilitate/principii-de-
afaceri/etica-si-conformitate
https://www.omvpetrom.com/ro/sustenabilitate/rapoarte-de-
sustenabilitate
https://investitori.teraplast.ro/guvernanta-corporativa/
documente-de-guvernanta-corporativa/
http://www.alro.ro/rapoarte-de-sustenabilitate
https://www.omvpetrom.com/ro/despre-noi/guvernanta-
corporativa/protectia-datelor
https://www.electrica.ro/ghidul-de-etica/
https://www.omvpetrom.com/ro/despre-noi/guvernanta-
corporativa
https://www.omvpetrom.com/ro/activitatile-noastre/rafinaria-
petrobrazi
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Franklin Templeton

De la institutii mari pana la investitori individuali,
fiecare dintre clientii nostri doreste acelasi lucru:

sa isi atinga obiectivele financiare. Timp de peste
70 de ani i-am ajutat sa faca acest lucru. Datorita

acestui lucru, milioane de clienti din peste 160
de tari si-au Incredintat investitiile celor peste
1,300 de profesionisti in investitii si peste 11,000
de angajati la nivel global ai grupului.

Abordarea Franklin Templeton in ceea ce
priveste administrarea si investitiile responsabile
este descrisa In documentele urmatoare: Politica
noastra de investitii responsabile, Politica
noastra de administrare, Politicile si procedurile
noastre privind votul prin procura.

Respectam astfel mai multe coduri, regulamente
si principii privind administrarea: Nivel global:
Principii pentru investitii responsabile; Europa:
Directiva Il privind drepturile actionarilor; UK:
Codul privind administrarea, etc.

Johan Meyer
CEO Franklin Templeton

Pentru noi managementul activelor
clientilor nostri este un proces continuu,
care include modul in care ne comportam ca
investitori, modul in care ne tratdm clientii
si modul in care ne desfdsurdm activitatea
comerciald. In calitate de investitori activi,
suntem de pdrere cd implementarea
principiilor de guvernanta corporativa

este esentiald pentru pdstrarea si sporirea
valorii pe termen lung. Activitdtile noastre
de administrare includ monitorizarea si
angajarea in domenii precum strategia,
performanta, riscul (inclusiv cel social si de
mediu) si guvernanta corporativa.

S.N. Nuclearelectrica S.A.

Totodata, SNN produce fasciculele de
combustibil nuclear de tip CANDU care sunt
utilizate pentru functionarea propriilor reactoare
nucleare.

SNN detine de asemenea filiala EnergoNuclear,
compania vehicul pentru dezvoltarea Proiectului
Unitatilor 3 si 4, si a semnat Tn martie 2021

un contract vanzare-cumpadrare a unor active
din cadrul liniei de procesare a concentratului
de uraniu de la Sucursala Feldioara a CNU,
scopul fiind asigurarea unui ciclu integrat al
combustibilului in avantajul competitiv al SNN.

SNN asigura aproximativ 18% din necesarul

de consum la nivel national si evita eliberarea

a 10.000.000 tone de CO, anual, energia
nucleara fiind una curata. SNN va avea un rol
esential Tn procesul de tranzitie energetica si
decarbonizare prin proiectele sale de investitii,
Retehnologizarea Unitatii 1 si Proiectul Unitatilor
3si 4, dublandu-si productia dupa anul 2031.

Cosmin Ghita
CEO S.N. Nuclearelectrica S.A.

Sustenabilitatea, protectia mediului si
guvernanta corporativd sunt elemente
esentiale in evaluarea unui business, in
trasarea coordonatelor de dezvoltare

pe termen lung ale oricdrei organizatii,
indiferent de dimensiunea acesteia sau

de domeniul de activitate. SNN este un
sustindtor puternic al transparentei, al
implicarii stakeholder-ilor si al unei atitudini
responsabile in raport cu acestia. ESG este
o investitie, un mod responsabil de actiune
pro-activd, un modus operandi al strategiilor
de dezvoltare. Companiile viitorului sunt
cele care utilizeazd, in beneficiul tuturor,
inteligenta sustenabilitdtii.

e Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021




Principiul 2

Context

Sustenabilitatea pe termen
lung a unei companii si
succesul in furnizarea

de produse si servicii de
inaltd calitate se bazeazd
pe capacitatea sade a
atrage si mentine oameni
talentati si cu o pregdtire
profesionald solidd.

Cuprins  Principiul 1

Gestionarea Resurselor Umane

O companie responsabila este atentd atat la impactul pe care Context
il are asupra mediului, cat si la modul in care se raporteaza la
angajati, investitori, clienti, dar si la alte parti interesate. Factorul
uman este cel mai de pret activ si determinant in succesul
oricarei activitati. Pandemia cauzatd de virusul COVID-19, care a
dus la suspendarea multor activitati, a aratat cat de vulnerabila
este resursa umana si de cata protectie suplimentara are nevoie
la locul de munca.

Modul in care o companie isi gestioneaza resursele umane
reflectd capacitatea acesteia de a intelege si de a raspunde
nevoilor de dezvoltare personala si profesionald a angajatilor

sai, dar si abordarea sa cu privire la ocuparea fortei de munca
sau la crearea de noi locuri de munca. Toate masurile pe care o
companie le implementeaza cu privire la capitalul sdu uman ajuta
la intelegerea impactului pe care aceasta il are asupra fortei de
munca din zonele n care opereaza si modul in care gestioneaza
impactul creat.

Acest lucru presupune existenta unui sistem care sa aiba la baza
strategii si politici privind resursele umane, precum si structuri
care sa asigure implementarea acestora. Elementele care compun
un astfel de sistem trebuie sa acopere cel putin: asigurarea

unui mediu de lucru sigur si sanatos, care sa respecte principiul
egalitatii de sanse intre femei si barbati si nediscriminarea,
respectarea drepturilor omului, existenta unor programe de
dezvoltare in cariera, proceduri de recrutare si promovare
incluzive, furnizarea unor pachete de remuneratie corecte bazate
pe indicatori de performantd, asigurarea unor mecanisme de
primire a reclamatiilor, dar si derularea unor programe periodice
de consultare a acestora, implementarea unui program de

lucru care sa aiba in vedere asigurarea unui echilibru intre viata
profesionala si cea de familie.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021
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Timpul de lucru, perioadele de odihna, concediile, practicile
disciplinare si de concediere, protectia maternitatii, dar si alte
aspecte legate de bunastarea angajatilor, cum ar fi asigurarea de
apa potabila sigura, a cantinelor sau a locurilor de servire a mesei,
sanatatea, siguranta si accesul la servicii medicale, reprezinta
aspecte extrem de importante pentru angajati si conditii care,
indeplinite cu respectarea standardelor legale si de calitate,
determina nivelul de responsabilitate al unei companii.

De asemenea, un alt element important il reprezinta modul in
care compania gestioneaza relatiile cu angajatii sai, permitandu-
le afilierea la organizatii sindicale sau stabilirea de reprezentanti
care au dreptul de a negocia in interesul acestora. Existenta unor
practici de consultare cu angajatii sau cu reprezentantii acestora
si cu cei sindicali asupra schimbarilor operationale semnificative,
dar si de a negocia si implementa aceste schimbari, poate avea
un impact pozitiv atat asupra angajatilor, cat si asupra reputatiei
companiei de bun angajator.

O companie responsabila este cea care se preocupa de
respectarea drepturilor angajatilor si in lantul sau de
aprovizionare. Aceasta are posibilitatea ca prin dialog si cooperare
cu furnizorii ei, dar si‘prin transfer de bune practici, sa determine
asigurarea unor conditii de munca mai bune in lantul sau-de
aprovizionare.




Actiuni necesare pentru
implementarea si
monitorizarea principiului

Gestionarea Resurselor Umane

2.1.Implementarea de politici privind resursele umane care
stabilesc abordarea responsabild in gestionarea acestora si
acopera aspecte relevante, cum ar fi: egalitatea de sanse si
nediscriminarea, respectarea drepturilor omului, remuneratie
corecta si realistd, sanatatea si securitatea, consultarea
angajatilor etc.

2.2.Realizarea unui Cod de etica si conduita profesionala, care
sa asigure un mediu de incredere si respect reciproc intre
angajati si companie.

2.3.Stabilirea unor mecanisme de primire si solutionare a
reclamatiilor din partea angajatilor (si organizatiilor acestora,
daca existd) privind semnalarea problemelor legate de locul
de munca.

2.4.Implicarea angajatilor in procese pentru planificarea,
implementarea si evaluarea continua a sanatatii la locul
de munca, a sistemului si programelor de management al
sigurantei.

2.5.Existenta unor proceduri clare de recrutare, angajare si
promovare bazate pe criterii de competenta si performanta.

2.5.Derularea unor programe de dezvoltare profesionala care
urmaresc consolidarea competentelor functionale, a celor
de leadership ale angajatilor, precum si crestere implicarii
acestora, cum ar fi: cursuri tehnice, programe transversale
de dezvoltare a competentelor, certificari, conferinte sau
workshop-uri, programe postuniversitare (MBA, studii
aprofundate etc.), participarea la simpozioane, conferinte,
ateliere, targuri si expozitii etc.

2.7 Existenta unui sistem certificat de management al sanatatii
si securitatii ocupationale, cum ar fi ISO 45001:2018 si
actualizarea sa periodica.

Cuprins Principiul 1 Principiul 2 Principiul 3 Principiul 4 Principiul 5 Principiul 6 Principiul 7
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Actiuni necesare pentru
implementarea si
monitorizarea principiului
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2.8.Masuri care implica atat prevenirea vatamarilor fizice si
mentale, cat si promovarea sanatatii lucratorilor.

2.9.Desemnarea unui ofiter pentru Diversitate si Incluziune,
responsabil in cadrul companiei cu implementarea de politici,
proceduri si programe in domeniul diversitatii, al incluziunii si
nediscriminarii.

2.10.Masurile implementate de companie pentru asigurarea

respectarii drepturilor omului, cum ar fi politici, proceduri,
cursuri de instruire etc.

2.11.Infiintarea unui departament de tip Ombudsman sau
numirea unui responsabil care sa asigure angajatilor si
managementului un mediu sigur pentru a discuta problemele
legate de locul de munca, intr-un mod confidential si informal
si care sa ajute in gestionarea acestor conflicte.

2.12.Actiunile intreprinse pentru a identifica si aborda situatiile
din lantul de aprovizionare in care munca este remunerata
necorespunzator, conditiile de sanatate si siguranta la locul de
munca nu sunt respectate sau exista incdlcari ale drepturilor
omului.

2.13.Implementarea de masuri pentru asigurarea respectarii
culturii organizationale si continuitatea strategiei de afaceri.



Principiul 2

Bune Practici
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Politica privind Drepturile Omului — OMV Petrom (Masura 2.1)

Scopul declarat in Raportul de Sustenabilitate aferent anului 2019
al Grupului OMV Petrom este de a actiona in conformitate cu
Principiile Directoare ale ONU privind anticoruptia si drepturile
omului, prin transpunerea acestora in activitatile sale, la nivelul
tuturor entitatilor din Grup din toate tarile, precum si la nivelul
lantului lor de aprovizionare. “Grupul OMV Petrom sustine si
respecta drepturile omului recunoscute la nivel international,
acestea fiind incluse in procesele si reglementdrile interne.””
Politica privind Drepturile Omului a fost aprobata de Comitetul
Executiv al Grupului OMYV, din care face parte si Grupul OMV
Petrom, aceasta reprezentand cadrul general de orientare pentru
tratarea problemelor legate de drepturile omului la nivelul
tuturor entitatilor care fac parte din acest Grup.

,Incepand cu 2008, ne-am proiectat responsabilititile in
domeniul drepturilor omului intr-o Matrice pentru Drepturile
Omului conceputd sa serveasca drept bazd pentru activitatile
noastre in acest domeniu. Folosim acest instrument pentru a
evalua provocdrile si activitatile noastre in domeniul drepturilor
omului si pentru a prioritiza actiunile noastre. Proiectele pe care
le implementam reflecta responsabilitdtile companiei fata de
drepturile angajatilor si partenerilor nostri.”

5 Raportul de Sustenabilitate OMV Petrom, 2019

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021
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Strategia de Resurse Umane — C.N.T.E.E. Transelectrica
(Masura 2.1)

Transelectrica acorda o atentie deosebita factorului uman,
considerand promovarea egalitatii de sanse, prin crearea

unui mediu in care fiecare angajat sa aiba posibilitatea de
a-si valorifica Tntregul potential, fiind unul dintre obiectivele
importante ale companiei. In acest sens, compania a realizat

o strategie de resurse umane structurata pe urmatorii piloni:
competenta manageriala (doar in cazul functiilor de conducere);
competenta profesionald; etica profesionald; comunicare,
colaborare, reprezentare.

Programe profesionale de formare a competentelor — Banca
Transilvania (Masura 2.6)

,GROW (Get Ready Open Wings) este un proiect complex de
dezvoltare destinat tuturor managerilor din banca. Factorul
diferentiator al acestui proiect il reprezinta gradul mare de
personalizare, in special pentru functiile de conducere din retea,
alocand un numar mare de resurse (umane, de timp si financiare)
etapei de analiza a nevoilor de dezvoltare. Acest program si-a
propus sa reevalueze potrivirea dintre competentele manageriale
necesare functiilor de conducere a liniilor de business din

retea si competentele detinute efectiv de managerii nostri,
obiectivul final fiind construirea de planuri concrete de dezvoltare
individuala pentru reducerea/eliminarea diferentelor intre profilul
de competente ideal (Best Fit) si cel real.®”

6 Raport non-financiar de mediu,social si de guvernanta 2019, Banca
Transilvania

/)\
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Programe profesionale de formare a competentelor —
ANTIBIOTICE S.A. (Misura 2.6)

Programele de instruire implementate de compania ANTIBIOTICE
S.A. au in vedere asigurarea unei pregatiri profesionale continue,
precum si dobandirea competentelor necesare noilor angajati.
Astfel, cursurile derulate pentru salariati sunt grupate pe

trei axe principale, dupa cum urmeaza: ,Training-uri pentru
dezvoltarea competentelor profesionale — au vizat imbunatatirea
abilitatilor profesionale specifice: evaluare riscuri, audit, analize
cromatografice si elemente de automatizari; Cursuri pentru
dezvoltarea abilitatilor manageriale; Curs ,,Managementul
Timpului” destinat personalului cu functie de conducere si/sau
coordonare pentru salariati din structurile Inginerie si Service,
Cercetare- Dezvoltare, Economic, Resurse umane, Comercial si
Logistica, Marketing si Vanzadri Piata Interna si Internationald; Curs
,Management de proiecte” pentru colegi din structuri diferite,
implicati in gestionarea proiectelor in companie; Traininguri
pentru obtinerea atestatelor profesionale. Prin specificul
activitatii, lunar, au loc instruiri si atestari pentru salariati cu
responsabilitdti privind echipamentele tehnice si instalatiile,
organizate prin ISCIR, ANRE, INSEMEX.””

7 Raportul Administratorilor ianuarie — decembrie 2019, ANTIBIOTICE S.A.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021
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Departamentul de Ombudsman — OMV Petrom (Masura 2.11)

,Departamentul PetrOmbudsman — sprijin pentru angajati

si management — primul de acest gen dintr-o companie
romaneasca de petrol si gaze — serveste angajatilor si
managementului ca mediu sigur pentru a discuta problemele
legate de locul de munca, intr-un mod confidential si informal.

Ti ajutd pe oameni sd gestioneze conflictele de la locul de

munca, dar le permite, de asemenea, sa impartdseasca idei, sa
gaseasca modalitati de imbunatatire a proceselor sau a propriilor
cariere, prin facilitarea comunicarii in cadrul companiei,-acolo
unde este necesar. De asemenea, identifica si avertizeaza
organizatia cu privire la tendintele si problemele sistemice,

astfel incat managementul sa poata lua masurile adecvate,

pe baza recomandarilor. Departamentul PetrOmbudsman
efectueaza vizite in teritoriu si uneori desfasoara workshopuri,
pentru a ajuta la crearea unui mediu-de lucru armonios. in

2019, aproximativ 5.000 de persoane au fost contactate de
reprezentantii departamentului in timpul acestor vizite, din care
~ 300 de persoane au beneficiat si de workshopurile sustinute de
Ombudsman.?”

8 Raportul de Sustenabilitate OMV Petrom, 2019




Contributia la Obiectivele
Globale de Dezvoltare
Durabilé& (ODD) ale
Natiunilor Unite / Alinierea
la Principiile UN Global
Compact
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ODD 3: Sanatate si bunastare - Asigurarea unei vieti sanatoase si
promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta

ODD 4: Educatie de calitate - Garantarea unei educatii de calitate
si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru
toti.

ODD 5: Educatie de calitate - Realizarea egalitatii de gen si
imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

ODD 8: Munca decenta si crestere economica - Promovarea
unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabila, a
ocuparii depline si productive a fortei de munca si asigurarea de
locuri de munca decente pentru toti.

ODD 10: Inegalitati reduse - Reducerea inegalitatilor in interiorul
tarilor si intre tari

Principiul 1 UN Global Compact - DREPTURILE OMULUI

- Intreprinderile ar trebui sa sprijine si s3 respecte protectia
drepturilor omului proclamate la nivel international

Principiul 2 UN Global Compact - DREPTURILE OMULUI -
Tntreprinderile ar trebui s3 se asigure c nu sunt complice la
incalcarea drepturilor omului.

Principiul 3 UN Global Compact - MUNCA -

Tntreprinderile ar trebui s3 susting libertatea de asociere si
recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva.
Principiul 4 UN Global Compact - MUNCA

- Intreprinderile ar trebui sa susting eliminarea

tuturor formelor de munca fortata si obligatorie.

Principiul 5 UN Global Compact - MUNCA - Intreprinderile

ar trebui sa sustina abolirea efectiva a muncii copiilor.

Principiul 6 UN Global Compact - MUNCA- intreprinderile ar
trebui sa sustina eliminarea discrimindrii in ceea ce priveste
angajarea si ocuparea fortei de munca.

Cuprins  Principiul 1

Principiul 2  Principiul 3 Principiul 4 Principiul 5 Principiul 6 Principiul 7
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Principiul 3

Context

Proiectele pentru
comunitate pot
contribui la cresterea
satisfactiei angajatilor,
prin participarea in
cadrul unor activitati de
implicare in comunitate,
si stimei de sine, pentru
cd lucreazd intr-o
companie responsabild.
Totodatd, poate
reprezenta si o mdasurd
de diminuare a aparitiei
unor riscuri in ceea ce
priveste implementarea
activitatilor cu impact
major asupra comunitatii.

Implicarea in Comunitate

Indiferent de marime, o companie are un impact (economic,
social si de mediu) asupra comunitatii in care activeazd, putand sa
accentueze vulnerabilitatile cu care aceasta se confrunta sau chiar
sa contribuie la aparitia altora. Din acest considerent, implicarea
n comunitate reprezinta initiativele companiilor de a investi in
comunitatile in cadrul carora isi desfasoara activitatile sau pe care
le afecteaza, demonstrand prin contributiile de natura financiara
sau umana ca sunt constiente de necesitatea participarii la
dezvoltarea sociala si economica a acelor zone.

Bunele practici de guvernanta corporativa si transparenta impun
companiilor sa informeze partilor interesate despre activitatile de
responsabilitate sociala in care se implica si care trebuie sa vizeze
fie diminuarea impactului negativ generat de activitatile pe care
le desfasoara, fie maximizarea impactului pozitiv. De exemplu,

o companie care polueaza aerul isi va canaliza proiectele de
responsabilitate sociald pentru reducerea poludrii sau pentru alte
masuri cu impact pozitiv asupra mediului (de exemplu, proiecte
care vizeaza plantarea de copaci sau amenajarea unor spatii
verzi). Initial, am putea spune cd o companie care are astfel de
initiative de implicare Tn comunitate nu are beneficii, fiind vorba
despre un consum de resurse.

Tns&, implicarea in comunitate, imbinatd cu o comunicare
deschisa, ofera companiilor o mai buna imagine, un brand mai
puternic, dar si oportunitatea de a intelege care sunt asteptarile
si nevoile comunitatilor pe care le afecteaza sau le pot afecta
prin activitatea lor, prin derularea unor procese de consultare a
partilor interesate si realizarea unor analize de impact.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021
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Context

Implementarea de
initiative pentru
dezvoltarea sociald

a comunitdtilor,
identificareq, gestionarea
si monitorizarea
impacturilor negative
generate de propriile

activitati de voluntariat
sau sponsorizdri si
derularea unor procese
regulate de consultare,
reprezintd mdsuri concrete
de implicare din partea
unei companii.
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Implicarea in Comunitate

Tn perioada pandemiei COVID-19 care a inceput in martie 2020,
s-a evidentiat o mobilizare fara precedent a mediului de afaceri
care, constient de presiunea uriasa asupra sistemului public

de sdanatate si capacitatea limitata a acestuia de a gestiona un
eveniment de o asemenea amploare, s-a implicat in mod direct
prin donatii de bani, echipamente si amenajarea unor spatii
pentru tratarea persoanelor infectate cu acest virus.

Tn afar3 de aceasts situatie, schimbdrile climatice si insuficienta
resurselor guvernamentale pentru acoperirea nevoilor sociale

ne pun in fata situatiei in care companiile private trebuie sa-preia
din ce Tn ce mai mult rezolvarea unor cauze sociale sau de mediu,
fiind incurajate prin avantaje fiscale.

Tn Romania, companiile pot sponsoriza orice persoand juridica
fara scop lucrativ care activeaza in domeniiprecum cel cultural,
artistic, educatiy, filantropic, sportiv, al protectiei/drepturilor
omului, medico-sanitar, de asistenta si servicii'sociale, de
protectia mediului, social si comunitar, de reprezentare a
asociatiilor profesionale, precum si de intretinere, restaurare,
conservare si punere in valoare a monumentelor istorice etc.

Astfel, pentru companiile platitoare de impozit pe profit se scade
suma aferenta sponsorizarilor acordate din impozitul pe profit
datorat la nivelul valorii minime dintre urmadtoarele: 0,75% aplicat
la cifra de afaceri sau-valoarea reprezentand 20% din impozitul pe
profitul datorat.




Actiuni necesare pentru
implementarea si
monitorizarea principiului

Implicarea in Comunitate

3.1.Masuri pentru identificarea si prioritizarea partilor interesate
de la nivelul comunitatilor afectate de activitatile companiei
sau din zonele de operare.

3.2.Implementarea unor sisteme de consultare regulata a tuturor
partilor interesate pentru identificarea vulnerabilatilor si
provocdrilor cu care acestea se confrunta.

3.3.Masuri pentru dezvoltarea locala, cum ar fi initiative sociale,
investitii, voluntariat si sponsorizari in diverse domenii
realizate de companie.

3.4.Derularea unor studii si analize pentru identificarea
impacturilor negative potentiale si actuale asupra comunitatii
generate de activitatile companiei.

3.5.Existenta unei strategii / politici de CSR in cadrul companiei
si/ sau a unor structuri responsabile de implementarea si
monitorizarea acesteia.

3.6.Alocarea unui buget de investitii pentru comunitatile locale
(respectiv bugetul de CSR).

3.7.Intocmirea unui raport de sustenabilitate / de implicare in
comunitate (CSR) care sa cuprinda toate investitiile realizate in
beneficiul comunitatii.

3.8.Implementarea unui sistem pentru colectarea, analizarea si
rezolvarea plangerilor care provin de la membrii comunitatilor.

3.9.Realizarea unui raport privind contributia companiei la
atingerea Obiectivelor Globale de Dezvoltare Durabila.

Cuprins  Principiul 1

Bune Practici

Principiul 2 Principiul 3 Principiul 4 Principiul 5 Principiul 6 Principiul 7

Principiul 3

Implicarea in Comunitate

Tncurajarea inviatamantului profesional dual — ALRO S.A.
(Masura 3.3.)

Grupul ALRO este singurul producator de aluminiu si aliaje de
aluminiu din Romania. Acesta are o prezenta semnificativa atat
in Romania, cat si in Sierra Leone. Tn Romania, Grupul ALRO
este un exemplu al modului in care managementul tehnic si
financiar se impleteste cu protectia mediului si managementul
relatiilor comunitare, iar in Sierra Leone in 2019, SMHL companie
aflata in componenta Grupului, a fost premiata pentru nivelul
ridicat de conformitate in plata impozitelor. La nivelul ALRO
s-au implementat mai multe proiecte educationale, printre
care: ,incepand cu 2017, implementdm proiectul ,,invatdmantul
profesional dual cu durata de 3 ani” pentru anul scolar
2017/2018, 2018/2019 si 2019/2020 in parteneriat cu Colegiul
Tehnic Metalurgic din Slatina In domeniul mecanic si electric.
Prima clasa de invatamant dual a avut 27 de elevi care au
beneficiat de o pregatire teoretica si practica pe parcursul a trei
ani si s-au calificat in meseria de mecanic utilaje si instalatii in
industrie.”®

Program actiuni CSR — S.N. Nuclearelectrica S.A. (Masura 3.3)

S.N. Nuclearelectrica stabileste anual un program planificat al
actiunilor de CSR pe mai multe probleme sociale identificate, si
bugetul estimativ necesar implementirii acestuia. In alegerea
proiectelor, SNN analizeaza contextul si comunitatile in care
activeaza, identificand aspectele sociale care sustin sau din
contra, ingreuneaza dezvoltarea la nivelul comunitatilor, iar
proiectele de CSR concepute de SNN au legdtura cu natura
afacerii companiei, bunastarea angajatilor sau a altor categorii de
stakeholderi.

° Raportul de Sustenabilitate 2019, Grupul ALRO a
Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021




Principiul 3

Bune Practici

Implicarea in Comunitate

Program anual de sustinere cu burse a elevilor din mediul rural
— Antibiotice S.A. (Masura 3.3)

,De 20 de ani, prin Fundatia , Antibiotice Stiinta si Suflet”,
Antibiotice este alaturi de Asociatia ,,Pro Ruralis”, oferind

anual cinci burse pentru elevii din mediul rural. Tn acest mod,
Antibiotice contribuie la educatia copiilor cu aptitudini deosebite
si dorinta de a invata, dar fara posibilitati materiale, sustinandu-i
pentru a-si continua studiile la gimnaziu si liceu, oferindu-le astfel
sansa catre realizare profesionala si dezvoltare personald.*®”

Sustinerea dezvoltarii comunitatilor locale - Impact Developer
& Contractor (Masura 3.3.)

IMPACT Developer & Contractor construieste nu proiectele
rezidentiale, ci comunitdti. Prin abordarea strategica de folosire
in principal a terenurilor de mari dimensiuni, dezvoltarea
comunitatilor locale este sustinutd incepand din etapa de
planificare a proiectelor rezidentiale, prin incorporarea in

cadrul proiectelor de centre comunitare. Centrele comunitare
promoveaza viata sociala si pot include scoli si gradinite, locuri
de joaca, facilitati pentru activitati sportive siin aer liber,
departamente de politie si pompieri, clinici medicale si farmacii,
biserici. De asemenea, dupa finalizarea proiectelor rezindentiale,
IMPACT sustine dezvoltarea comunitatiilor locale si prin alte
proiecte specifice, inclusiv sponsorizari. De la inceputul anului
2021 in cadrul GREENFIELD BANEASA au fost derulate mai

multe initiative In domenii precum educatie si transport, dar si
acordarea de sponsorizarii. in 2019 IMPACT a sponsorizat Clean&Run,
cea mai mare initiativa de Alergare si Curatare a Padurii Baneasa.

© Raport Non-financiar 2019, Antibiotice S.A.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021
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Bune Practici
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Implicarea in Comunitate

Platforma de implicare in comunitate — OMV Petrom

(Masura 3.6)

Compania OMV Petrom implementeaza diferite proiecte pentru
comunitate prin intermediul unei platforme de responsabilitate
sociald — Tara lui Andrei. ,in 2019, am continuat s& sustinem
proiecte si initiative care au schimbat lumea din jur prin alocarea
unui buget de 13,5 milioane euro. Este In ADN-ul nostru sa avem
incredere cd #sepoate in Educatie, Sandtate, Mediu, Voluntariat si
Dezvoltare comunitara.'”

Tot in anul 2019, Grupul OMV Petrom a acordat cea mai mare
sponsorizare a unei singure companii din Romania, in suma de 10
mil. euro pentru constructia primului spital oncologic pentru copii
din Romania. Aceasta contributie demonstreaza preocuparea
companiei pentru sistemul public de sanatate.

Rapoarte de Sustenabilitate - ARIR (Masura 3.7.)

Tn anul 2020, cele mai bune rapoarte de sustenabilitate de pe
piata de capital au fost recunoscute in cadrul celei de a doua editii
a Galei ARIR, pe baza unei metodologii complexe de evaluare

care a avut In vedere atat criterii de continut, cat si de forma.
Evaluarea a fost realizata de cdtre un juriu independent format
din profesionisti ai pietei de capital si din mass-media. Rapoartele
de Sustenabilitate clasate pe primele trei locuri au fost: Raportul
de Sustenabilitate OMV Petrom, Raportul de Sustenabilitate

Grupul ALRO si Raportul de Sustenabilitate Electrica. "

" Raport de Implicare OMV Petrom, 2019

/)\


https://www.omvpetrom.com/services/downloads/00/omvpetrom.com/1522188090115/Raport de Sustenabilitate 2019
https://www.omvpetrom.com/services/downloads/00/omvpetrom.com/1522188090115/Raport de Sustenabilitate 2019
http://www.alro.ro/sites/default/files/alro/2020/grupul_alro_raport_de_sustenabilitate_2019.pdf
http://www.alro.ro/sites/default/files/alro/2020/grupul_alro_raport_de_sustenabilitate_2019.pdf
https://www.electrica.ro/wp-content/uploads/2020/06/Electrica-Raport-sustenabilitate-RO_30.06-web.pdf

Principiul 3

Contributia la Obiectivele
Globale de Dezvoltare
Durabil& (ODD) ale
Natiunilor Unite / Alinierea
la Principiile UN Global

Implicarea in Comunitate

ODD 1 Fara Saracie - Eradicarea saraciei in toate formele sale si in
orice context.

ODD 2 Foamete ,,Zero” - Eradicarea foametei, asigurarea
securitdtii alimentare, iTmbunatatirea nutritiei si promovarea unei
agriculturi durabile.

ODD 5 Egalitate de gen - Realizarea egalitatii de gen si
fmputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

ODD 8 Munca decenta si crestere economica - Promovarea
unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabila, a
ocuparii depline si productive a fortei de munca si asigurarea de
locuri de munca decente pentru toti.

ODD 11 Orase si comunitati durabile - Dezvoltarea oraselor si
asezarilor umane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure,

reziliente si durabile.

Principiul 7 UN Global Compact — MEDIU- Sustinerea unei
abordari cu rol preventiv in gestionarea aspectelor de mediu.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021
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http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/
principle-7

https://www.alro.ro/rapoarte-de-sustenabilitate
https://www.nuclearelectrica.ro/csr2/program-de-burse-snn/
https://ro.idea-bank.ro/despre-idea-bank/csr
https://www.omvpetrom.com/en/sustainability/sustainability-
reporting
https://www.electrica.ro/category/raportare-nonfinanciara/
https://www.antibiotice.ro/rapoarte-non-financiare/
https://taraluiandrei.ro/rapoarte-implicare



http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.nuclearelectrica.ro/csr2/program-de-burse-snn/
https://ro.idea-bank.ro/despre-idea-bank/csr

Electrica S.A.

Recent, Electrica a intrat si pe piata de productie
de energie, prin achizitia si dezvoltarea unor
proiecte de generare a energiei electrice din
surse regenerabile, respectiv de operare a
capacitatilor de generare a energiei, cumulat

cu dezvoltarea si operarea solutiilor de stocare
independente.

Grupul Electrica ofera servicii la circa 3,8
milioane de utilizatori si are o arie de cuprindere
nationald- cu o acoperire de 18 judete din trei
zone geografice pentru distributia energiei
electrice: Transilvania Nord, Transilvania Sud,
Muntenia Nord, si pe cuprinsul intregii tari
pentru furnizarea energiei electrice si pentru
intretinere si servicii energetice.

Evaluat ca fiind unul dintre cele mai valoroase
zece branduri romanesti, Electrica a intrat in
topul celor mai apreciate companii din Romania
din punct de vedere al transparentei, fiind
prima companie in care statul este actionar
semnificativ ce a realizat, proactiv, raportarea
non-financiara pe standardul GRI.

Corina Georgeta Popescu
CEO Electrica S.A.

Transparentizarea si cresterea
performantelor de mediu, sociale si de
guvernantd reprezintd nu doar asteptadri
firesti din partea stakeholderilor, ci si
obiective clare ale Grupului Electrica.
Recunoastem importanta si valoarea

pe termen lung asociatd unor bune
performante in domeniul sustenabilitdtii

si lucrdm permanent la identificarea de

noi posibilitati de imbundtdtire a acesteia.
In continuare, ne propunem sé avem un
impact social pozitiv pentru toti cei implicati
in lantul de valoare al companiei, prin
implicarea sustinutda in comunitdtile in care
ne desfdsurdm activitatea.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021

OMV Petrom S.A.

Grupul are o capacitate de rafinare de 4,5
milioane tone anual si opereaza o centrala
electrica de Tnalta eficienta de 860 MW. Pe piata
distributiei de produse petroliere cu amanuntul,
Grupul este prezent in Romania, Moldova,
Serbia si Bulgaria cu 790 benzinarii marca

OMV si Petrom la sfarsitul lui martie 2021.
21,35% din capitalul social al OMV Petrom se
tranzactioneaza liber la Bursa de Valori Bucuresti
si la Bursa de Valori Londra.

Sustenabilitatea este integrata in strategia de
afaceri OMV Petrom, prin obiective si tinte
definite in cinci zone de interes principale:
Sanatate, Siguranta, Securitate si Mediu (HSSE);
Managementul eficient al carbonului; Inovatie;
Angajati; Principii de afaceri si Responsabilitate
sociala. OMV Petrom are o indelungata traditie
prin implicarea in dezvoltarea comunitatilor din
Romania. Tn perioada 2007-2020, compania a
alocat ~72 milioane euro pentru dezvoltarea
acestora, concentrandu-se pe protectia
mediului, educatie, sanatate si dezvoltare locala.

Tn 2020, OMV Petrom a devenit prima companie
din Romania care sprijina recomandarile

emise de Grupul operativ pentru publicarea
informatiilor financiare referitoare la schimbarile
climatice (TCFD) privind riscurile si oportunitatile
asociate schimbadrilor climatice.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021

Cristina Verchere
Director Executiv OMV Petrom S.A.

La OMV Petrom, ne propunem sd furnizam
energie sigurd si accesibild pentru
dezvoltarea durabild a societdtii si a
economiei, sustindnd totodata tranzitia
cdtre o economie cu emisii reduse de carbon.
Avem o lungd traditie de comportament
responsabil in furnizarea de energie cu
scopul de a imbundtdti viata oamenilor.
Sustenabilitatea afacerilor este cruciald
pentru OMV Petrom in crearea valorii pe
termen lung, construirea de parteneriate

de incredere, atragerea clientilor si a celor
mai buni furnizori, investitori si angajati. De
aceea, strategia de sustenabilitate este parte
integrantd a strategiei noastre de afaceri.



Principiul 4

Context

Un produs/serviciu este
responsabil dacd acesta
are un impact redus
asupra mediului, dacd a
fost produs cu un consum
optim de resurse, dacd a
fost realizat cu materiale
regenerabile si/sau
reciclabile $i/sc|u reciclate,
iar pe fluxul de productie
au fost respectate
drepturile omului.

Produse si Servicii Responsabile

Tntr-o lume din ce Tn ce mai afectatd de schimbarile climatice si
pe un continent care si-a propus sa atinga neutralitatea climaticad
pana in anul 2050, paradigma de gestionare a afacerilor trebuie
schimbati. Tncélzirea globald exercitd din ce in ce mai multd
presiune pe companii, care trebuie sa implementeze activitati mai
sustenabile si sa ofere produse si servicii cat mai responsabile.
Totodata, cresterea nivelului de constientizare a consumatorilor
privind problemele de mediu, a determinat o augmentare a
cererii de astfel de produse si servicii.

Tn mod ideal, produsul ar trebui s& fie optiunea cu cel mai mic
cost de productie, avand in vedere toate cheltuielile asociate
realizarii si utilizarii sale, pornind de la proiectare (design),

la realizare, instalare, promovare, intretinere, valorificare si
eliminare. De asemenea, un produs/serviciu este responsabil
daca acesta ofera randamente similare tuturor utilizatorilor finali,
indiferent de marimea si tipul acestora sau are in vedere conditii
optime, de exemplu pentru asigurarea bundstarii animalelor sau o
gestionare eficienta a ambalajelor.

Din aceste considerente, unul dintre aspectele importante care
poate sa influenteze Th mod considerabil statutul de produs/
serviciu responsabil 1l reprezind etapa de proiectare sau, mai bine
zis, “ecodesign”-ul. Acesta este un ansamblu de caracteristici

ce defineste performanta produsului sau serviciului in raport cu
mediul inconjurator.

Companiile pot fi incurajate sa promoveze ecodesign-ul,
dezvoltarea si utilizarea produselor sau serviciilor care sunt sigure
si eficiente din punct de vedere al utilizarii resurselor, luand n
considerare impactul intregului lor ciclu de viata.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021
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Produse si Servicii Responsabile

Un alt factor esential care contribuie la schimbarea modului de
gestionare a afacerilor si directionarea cdtre produse sau servicii
cu un impact scazut asupra mediului, il reprezinta modificarile
legislative care au avut loc in aceasta directie n ultimii ani.

Unul dintre cele mai relevante acte normative il reprezinta
Regulamentul privind taxonomia®? care va contribui la intocmirea
primei ,liste verzi” din lume — un sistem de clasificare pentru
activitatile economice durabile care sa permita etichetarea
produselor financiare verzi.

Tn acest mod, investitorii vor sti mult mai bine care sunt
proiectele si activitatile economice cu un impact pozitiv
semnificativ asupra mediului atunci cand vor dori sd investeasca.
Un exemplu de instrument financiar existent, innmomentul de
fata, pe piata dedicat investitiilor responsabile, il reprezinta
,obligatiunile verzi” (green bonds) care pot finanta proiecte de
eficienta energeticd, de protejare a ecosistemelor terestre si
acvatice, de agricultura sustenabild‘sau privind/managementul
deseurilor etc.

Prin urmare, o companie care a integrat sustenabilitatea in
modelul sdu de afaceri inseamna nu numai ca ofera produse si
servicii responsabile, dar ca toate sau o parte din activitatile sale
economice se califica drept sustenabile.

3 Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului nr. 852/2020




Actiuni necesare pentru
implementarea si
monitorizarea principiului

Produse si Servicii Responsabile

4.1.Realizarea unor activitati de cercetare & dezvoltare pentru a
imbunatati eficienta produselor, proceselor si operatiunilor in
cadrul companiei si integrarea aspectelor de sustenabilitate.

4.2 .Colaborarea cu universitatile si institutele de cercetare in
vederea identificarii tehnologiilor avansate pentru a dezvolta
produse responsabile

4.3.Integrarea problemelor de mediu, sanatate si siguranta
in modul in care este gestionata calitatea produsului pe
parcursul procesului de fabricatie si vanzare.

4.4 Realizarea de cercetari de piatd pentru a identifica
preferintele consumatorilor/clientilor in ceea ce priveste
detaliile unor produse sau servicii responsabile.

4.5.Introducerea in procesul de productie a unor materii prime
regenerabile si/sau reciclabile si/sau reciclate sau care au o
amprenta mai mica de carbon.

4.6.Implementarea unor masuri pentru eficientizarea resurselor
utilizate in procesele de productie atat in cadrul companiei,
cat siin lantul de aprovizionare.

4.7 Imbunitatirea eficientei in ceea ce priveste emisiile de gaze
cu efect de sera in operatiuni.

4.8.Realizarea si implementarea unor politici de gestionare a
resurselor umane care sa respecte drepturile angajatilor.

4.9.lmplementarea de programe care sa asigure un management
eficient al ambalajelor, inclusiv utilizarea unor materiale care
pot fi reciclate.

Cuprins  Principiul 1

Bune Practici
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Produse si Servicii Responsabile

Departementul de Cercetare-Dezvoltare — ALRO S.A.

(Masura 4.1)

,Am stabilit o strategie de cercetare-dezvoltare care ghideaza
activitatile Departamentului de Cercetare si Dezvoltare format din
62 de persoane. Strategia are patru directii principale - scaderea
consumului de energie, imbunatatirea calitatii produselor,
cresterea competitivitatii produselor, dezvoltarea de noi produse
- articulate intr-un program specific de cercetare. Am stabilit

un sistem de management care ne permite sa imbunatatim
activitatile de cercetare-dezvoltare. Astfel, in fiecare luna
analizam si definim statusul fiecarui proiect de cercetare in curs
de implementare, iar raportul final al fiecarui proiect il prezentam
spre aprobare Comisiei Economice Tehnice ALRO. Anual
elaboram Raportul activitatilor de cercetare-dezvoltare care

este aprobat de directorul CTl si Directorul General. Am stabilit,
de asemenea, o colaborare fructuoasa cu institute de cercetare
importante si cu universitatile romanesti si europene pentru
realizarea planului de cercetare care reprezinta foaia noastra

de parcurs pan& in 2024. in acest moment, suntem concentrati
pe implementarea urmatoarelor proiecte: filtrarea dubla la
turnare; modelarea tratamentelor termice in functie de aliaj si
temperatura de mentinere in cuptor; catozi cu microrondoane in
cuvele de electroliza (cuve test cu reducerea energiei electrice
cu aproximativ 100 kWh/t); colaborarea cu RTA pentru un nou
design de cuva pentru reducerea consumului de energie electrica
n electroliza cu 300 kWh/t; optimizarea aspiratiei emisiilor de
sub capota cuvei de electroliza prin imbunatatirea design-ului
aspiratiei din zona plonjoarelor.*?”

" Raportul de Sustenabilitate Grupul ALRO, 2019
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Produse si Servicii Responsabile

Finantari Responsabile — Banca Transilvania (Masura 4.10) Contributia la Obiectivele
Globale de Dezvoltare
Durabilé& (ODD) ale
Natiunilor Unite / Alinierea
la Principiile UN Global
Compact

Fara a le considera efectiv finantari verzi, Banca Transilvania

are un istoric important in finantarea proiectelor de eficienta
energeticd, de eficientizare a consumului de resurse si solutii

de irigatii in agricultura, a economiei circulare prin incurajarea
reutilizarii si reciclarii deseurilor. Banca a dezvoltat parteneriate
cu diverse fonduri de eficienta energetica si finanteaza, totodata,
proiecte de energie regenerabild, precum si achizitia de vehicule
electrice/hibride.

De asemenea, sunt cunoscute actiunile de sustinere ale bancii
pentru afacerile mici, cele de incluziune sociald si financiara.

Banca nu finanteaza ,productia si comertul de armament,
produse chimice daundtoare (periculoase sau interzise),
exploatarea nesustenabila a padurilor, jocurile de noroc etc.
Suntem fermi in excluderea de la finantare a proiectelor cu
impact daunator asupra mediului, fiind reglementata in cadrul
Grupului Financiar Banca Transilvania o lista de excluderi a
domeniilor cu risc ridicat din perspectiva implicatiilor.**”

Bibliografie
Cerificarea internationala BREEAM - Impact Developer & Contractor
(Masura 4.5, 4.6, 4.7)

Impact Developer & Contractor a inclus in strategia sa dezvoltarea
de proiecte rezidentiale certificate international BREEAM. Primul
proiect rezidential certificat BREEAM EXCELLENT este Luxuria
Residence. BREEAM este cea mai importanta metoda de evaluare
a sustenabilitatii pentru proiecte master plan, infrastructura si
cladiri. Prin implementarea acestei certificari, IMPACT contribuie
la livrarea si validarea sustenabilitatii activelor dezvoltate in
conformitate cu standarde internationale incepand din 1990.

# Raportul de Sustenabilitate Banca Transilvania 2019-2020

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021

Produse si Servicii Responsabile

ODD 7 Energie curata si la preturi accesibile - Asigurarea
accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod
sigur, durabil si modern.

ODD 9 Industrie, inovatie si infrastructura - Construirea unor
infrastructuri rezistente, promovarea industrializarii durabile si
incurajarea inovatiei.

ODD 10 Inegalitati reduse - Reducerea inegalitatilor in interiorul
tarilor si intre tari.

ODD 12 Consum si productie responsabile - Asigurarea unor
tipare de consum si productie durabile.

ODD 13 Actiune climatica - Luarea unor masuri urgente de
combatere a schimbarilor climatice si a impactului lor.

ODD 17 Parteneriate pentru realizarea obiectivelor- Consolidarea
mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global
pentru dezvoltare durabila.

Principiul 9 UN Global Compact - MEDIU intreprinderile ar trebui
sa incurajeze dezvoltarea si difuzareatehnologiilor ecologice.

https://www.alro.ro/rapoarte-de-sustenabilitate
https://www.bancatransilvania.ro/think/




TeraPlast S.A.

TeraPlast are in spate o traditie de 125 de ani,
caracterizata de viziune, perseverenta si spirit de
reinventare, si este compania-mama a Grupului
TeraPlast — unul dintre cei mai importanti
producdtori romani de materiale de constructii.

De-a lungul timpului, Grupul TeraPlast a

fost unul dintre cele mai active grupuri
antreprenoriale romanesti, investind 76 milioane
de euro in ultimii 10 ani in echipamente de
ultima generatie si in diversificarea portofoliului
de business-uri.

Dezvoltarea retelelor si asigurarea calitatii
permanente a produselor din portofoliu sunt
asigurate de catre laboratorul propriu, acreditat
RENAR.

Modelul de business bazat pe crestere
accelerata al TeraPlast este orientat spre
fructificarea oportunitatilor din piata si livrarea
constanta a cresterilor de doua cifre.

Tn acord cu misiunea sa de a oferi solutii
eficiente pentru oameni si mediu, Grupul
TeraPlast integreaza obiectivele de dezvoltare
responsabild in strategia sa anuald de business.

Alexandru Stanean
Director General TeraPlast S.A.

Dezvoltarea responsabild se regdseste

la fiecare nivel al activitétii TeraPlast. In
2020 am inaugurat cea mai mare centrald
fotovoltaica de acoperis, iar in 2021,
investim intr-un nou business de ambalaje
biodegradabile si crestem capacitatea de
procesare a fabricii de reciclare, ajungédnd
astfel la peste 20 de milioane de euro -
investitii in solutii sustenabile. Contribuim
la dezvoltarea produselor romdnesti, a
economiei locale si la crearea unui mediu de
business mai responsabil.

Banca Transilvania

Cu o poveste inceputd acum 27 de ani, are peste
18% cota de piata, 3,4 milioane de clienti, 3 linii de
business, peste 9.000 de angajati, solutii de online
banking si 500 de sedii in 180 de localitati. Este
singurul brand bancar romanesc din Brand Finance
Banking 500 (2021).

Pentru banca noastra, pandemia a fost o noua
reinventare a modelului de business. Fiind cel mai
mare finantator al economiei romanesti, rolul Bancii
Transilvania a fost crucial. La BT, ne-am dat seama
rapid ca vor urma perturbari in fluxurile economice,
cum ar fi intarzieri in cash-flow-ul companiilor,

o scadere a consumului in unele domenii, dar si

ca noile restrictii vor contribui la schimbari de

comportamente.

Adaptarea a fost o provocare mai ales pentru ca
modul traditional de a evalua afacerile a trebuit
schimbat. Daca de obicei ne uitam la performanta
ultimilor ani pentru a extrapola viitorul, din 2020 am

inteles importanta alegerii momentului prezent.

Omer Tetik
CEO Banca Transilvania

Ca lider al pietei bancare si principal
finantator al economiei romdnesti, avem o
mare responsabilitate, iar asteptdrile fatd
de Banca Transilvania sunt pe mdsura.

Stim cd performanta non-financiard este

la fel de importantd ca si cea financiard,
tocmai de aceea cresterea responsabild
este parte din angajamentul nostru.

Ca membru al comunitatii, ne dorim sa
sustinem permanent spiritul antreprenorial
si sa contribuim tot mai mult la dezvoltarea
si transformarea mediului economic si de
afaceri din Romdénia. Prosperitatea este
rezultatul cresterii economice si al inovatiilor
digitale si tehnologice, iar aceasta trebuie
construitd cu géndul la viitor.

0 Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021
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Principiul 5

Context

Pactul Ecologic European
va influenta in mod
considerabil felul in care
majoritatea companiilor
isi desfdsoard activitdtile,
dar si modul in care
autoritatile publice, locale
si centrale vor opera.

Esti parte din Economia Circulara

Pactul Ecologic European (New Green Deal) este o noud initiativa
a Comisiei Europene, care isi propune ca pana in anul 2050
Europa sa devina primul continent neutru din punct de vedere

al schimbarilor climatice. Acest obiectivambitios presupune ca
Tn urmatorii ani, toate Statele Membre sa realizeze strategii si
planuri de actiune, care sa faciliteze indeplinirea acestuia, dar

si un efort din partea mediului privat. Atingerea obiectivelor
acestui plan ambitios presupune sa fie acceleratd tranzitia catre
0 economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si rezilienta din
punct de vedere al schimbarilor climatice.

Tn contextul in care cantitatea anuald de deseuri va ajunge s
creasca cu 70% pand in 2050 conform unui studiu®® realizat de
Banca Mondiala in 2018, Comisia Europeana a lansat un nou

plan de actiune privind economia circulara care sa urmdreasca
extinderea acesteia de la acele organizatii pioniere la cat mai
multi actori economici, contribuind astfel la obtinerea neutralitatii
climatice pana in 2050.

La nivel local, in prezent, Romania are o problema in ceea ce
priveste inchiderea si reabilitarea depozitelor de deseuri care au
devenit ilegale, intrucat nu s-a respectat termenul de inchidere
conform Tratatului de aderare.

n temeiul Directivei-cadru privind deseurile (2000/60/CE), statele
membre au obligatia de a recupera si a elimina deseurile intr-un
mod care sd nu pericliteze sdanatatea umana si mediul, interzicand
abandonarea, descdrcarea sau evacuarea necontrolata a
deseurilor. Deseurile trebuie tratate fard a crea riscuri pentru

apa, aer, sol, plante sau animale, fard a cauza neplaceri din cauza
zgomotului sau a mirosurilor si fara a afecta in mod negativ
peisajul sau zonele de interes special.

s World Bank (2018), What a Waste 2.0: A Global Snapshot of Solid Waste
Management
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Context

Economia circulard se
bazeaza pe reutilizare,
reparare, refolosire si
reciclare intr-o bucla
aproape perfectd, in
cadrul cdreia produsele si
materialele rezultate sunt
de o valoare addugatd
mare sau foarte mare,
asigurandu-se in acelasi
timp si reducerea la minim
a deseurilor rezultate

in urma procesului de
productie.

Esti parte din Economia Circulara

Orice afacere, investitie sau proiect isi pune amprenta asupra
mediului in care isi desfasoara activitatea. Oamenii au ajuns

sa consume cantitati enorme de resurse naturale, iar cea mai
mare parte din plasticul utilizat nu este reciclat, de exemplu.
Degradarea plasticului dureazad in medie 400 de ani, iar unele
resurse naturale sunt din ce in ce mai putine. Solutia o reprezinta
migrarea catre modele circulare de afaceri, care sa produca
aproape de zero deseuri si sa reduca emisiile de gaze cu efect de
sera.

Pentru companiile care implementeaza un model de economie
circulara, avantajele pe termen scurt se transpun in reducerea
costurilor, iar pe termen mediu si lung poate crea oportunitati
strategice si noi centre de profit, prin proiecte de inovare si
crestere a competitivitatii.

Pentru trecerea de la un model de economie liniard la unul de
economie circulard, este necesara regandirea proceselor care'se
optimizeaza pe tot fluxul de productie. Acest lucru presupune,
printre altele, utilizarea de materii prime reciclate, un.consum
mai mic de resurse, preferabil din surse regenerabile, gestionarea
deseurilor si reintroducerea acestora in proceseleinterne si/sau
externe de productie.

Un alt aspect important il reprezinta proiectarea produsului care
trebuie sa permita o utilizare cat mai indelungata a acestuia, un
consum cat mai mic de resurse, o/aplicabilitate cat mai larga,
precum si o dezasamblare a acestuia fie la finalul duratei de viata
in vederea reintroducerii in circuitul economic, fie.o reparatie a
acestuia si continuarea utilizarii.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008L0098&from=RO

Context

Actiuni necesare pentru
implementarea si
monitorizarea principiului

Esti parte din Economia Circulara

Astfel, se pot crea noi oportunitati de colaborare si sinergii intre
companii si sectoare diferite de activitate, dar si alte avantaje atat
pentru companii, cat si pentru utilizatorii, cum ar fi: fidelizarea
consumatorilor, economii prin utilizarea mai indelungata a
produselor, diversitatea produselor disponibile.

Totodata, adoptarea unui model de economie circulara in cadrul
unei companii poate avea si alte beneficii adiacente, cum ar fi:
dezvoltarea de noi competente care se pot reflecta in noi ocupatii
si locuri de munca, Tmbunatatirea reputatiei privind impactul
asupra mediului si societatii, reducerea riscurilor de conformitate
cu reglementarile privind protectia mediului, sustenabilitatea pe
termen lung a modelului de afaceri prin securizarea resurselor si
acces la noi surse de finantare.

5.1.Realizarea unei analize interne care sa stabileasca gradul de
sustenabilitate al produselor existente in vederea imbunatatirii
acestuia, precum si a potentialului de reutilizare, reparare si
reintroducere in circuitul economic.

5.2.Realizarea unei analize privind fluxurile de productie in
vederea identificdrii etapelor care pot fi regandite in directia
unui model circular.

5.3.Analizarea lantului valoric pentru identificarea atat a riscurilor,
cat si a oportunitatilor privind economia circulara.

5.4.0rganizarea de intalniri cu diferite categorii de furnizori pentru
a identifica zonele posibile de interventie privind economia
circulara.

5.5.Realizarea unei strategii de economie circulara sau integrarea
acestui subiect in strategia de sustenabilitate a companiei.

Cuprins Principiul 1 Principiul 2 Principiul 3 Principiul 4 Principiul 5 Principiul 6 Principiul 7

Principiul 5

Actiuni necesare pentru
implementarea si
monitorizarea principiului
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Esti parte din Economia Circulard

5.6.Aderarea la diferite asociatii sau organizatii internationale
care promoveaza economia circulara.

5.7.Adoptarea unui model de proiectare ecologicad pentru
produsele noi.

5.8.Cresterea procentului de materiale reciclate utilizate pentru
realizarea produsului, respectand nivelul de calitate si
performanta al acestuia.

5.9.Masuri care urmaresc reducerea amprentei de carbon a
produsului.

5.10.Implementarea de initiative care sa stimuleze crearea unor
sinergii intre companii si sectoare diferite de activitate.

5.11.Masuri care sa asigure un management eficient al deseurilor
in vederea valorificarii acestora la nivel intern sau extern.

5.12.Activitati desfasurate Tn cadrul departamentului de
Cercetare si Dezvoltare in directia economiei circulare
(respectiv — dezvoltarea de noi produse, efectuarea unor
studii specifice etc.).

5.13.Numarul de brevete, produse noi inovatoare obtinute de o
companie pe parcursul unui an financiar sau existenta unei
strategii/ unui plan intern in aceasta directie.

5.14.Initiative si campanii de incurajare a inovarii in cadrul
companiei pentru identificarea unor solutii de integrare a
economiei circulare in modelul de afaceri.

5.15.Participarea la diverse conferinte, seminarii, intalniri privind
economia circulara.



Principiul 5

Bune Practici

Esti parte din Economia Circulard

Contributia noastra la o Economie Circulara - Grupul ALRO
(Masura 5.8.)

,Crearea de valoare prin operarea unei afaceri sustenabile si

pe termen lung reprezinta unul dintre pilonii fundamentali

ai strategiei de dezvoltare a Grupului ALRO. Alocam resurse
semnificative pentru minimizarea amprentei noastre de mediu,
identificand cele mai bune solutii pentru valorificarea produselor
secundare si a deseurilor in toate companiile noastre. Avand in
vedere cd aluminiul isi recupereaza continuu proprietatile initiale,
chiar si dupa mai multe cicluri de reciclare, ceea ce ii permite sa
fie utilizat in mod repetat in acelasi scop, suntem concentrati pe
promovarea principiilor economiei circulare pentru a crea noi
oportunitati economice si stimularea competitivitatii pe termen
lung a Grupului nostru.

Eco-topitoria de la ALRO este proiectul nostru de referintd in
domeniul economiei circulare, ajungand din 2013, cand instalatia
de topire a deseurilor din aluminiu a fost pusa n functiune pana
n iunie 2019, la un nivel de 400.000 tone de deseuri de aluminiu
reciclate si retopite, din care 187.000 tone in Eco-topitorie si
restul in Turndtorie. Tntrucat energia necesara pentru reciclarea
aluminiului este de aproximativ 5% din necesarul pentru
productia primard, intentionam sa crestem si mai mult activitatea
acestei Eco-topitoriei pentru a atinge o capacitate totala de
procesare a deseurilor de 100.000 tone pe an®t.”

6 Raport de Sustenabilitate Grupul ALRO, 2019
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Contributia la Obiectivele
Globale de Dezvoltare
Durabil& (ODD) ale
Natiunilor Unite / Alinierea
la Principiile UN Global
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Esti parte din Economia Circulard

ODD 2 - Foamete ,,Zero”- Eradicarea foametei, asigurarea
securitatii alimentare, iTmbunatatirea nutritiei si promovarea unei
agriculturi durabile.

ODD 3 - Sanatate si bunastare - Asigurarea unei vieti sdnatoase
si promovarea bundstarii tuturor, la orice varsta.

ODD 6 - Apa curata si sanitatie - Asigurarea disponibilitatii si
managementului durabil al apei si sanitatie pentru toti

ODD?7 - Energie curata si la preturi accesibile - Asigurarea
accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod
sigur, durabil si modern.

ODD 12 - Consum si productie responsabile - Asigurarea unor
tipare de consum si productie durabile.

ODD 14 - Viata acvatica - Conservarea si utilizarea durabild a
oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o dezvoltare
durabila.

ODD 15 - Viata terestra - Protejarea, restaurarea si promovarea
utilizarii durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabila
a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea
degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate.
Principiul 7 UN Global Compact - MEDIU: Sustinerea unei
abordari cu rol preventiv in gestionarea aspectelor de mediu.
Principiul 8 UN Global Compact - MEDIU: intreprinderile ar
trebui sa intreprinda initiative pentru a promova o mai mare
responsabilitate fatd de mediu.

Principiul 9 UN Global Compact - MEDIU: incurajrea dezvoltérii si
difuzarii tehnologiilor ecologice.

http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/ l
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles l

https://www.alro.ro/rapoarte-de-sustenabilitate

/)\
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Antibiotice S.A.

De-a lungul timpului, prin cercetare proprie,
Antibiotice SA a dezvoltat un portofoliu de

150 de medicamente din 11 clase terapeutice.
Compania are o prezenta globala activa, oferind
accesul la medicamentele sale pacientilor din
peste 70 de tari din intreaga lume.

loan Nani
Director General Antibiotice S.A.

Strategia noastrd de sustenabilitate se
concentreazd pe dezvoltarea afacerii in mod
responsabil si inovator. Suntem determinati

Tn cadrul marii echipe, de peste 1400 de 51z BV SOt GO AR JEtRA ) @ Gt e

angajati, exista o diversitate de generatii si
profesii, de la medici, farmacisti, chimisti si
biologi, pana la economisti, ingineri si tehnicieni,

portofoliu de produse accesibil si sustenabil
si pentru a dezvolta fluxuri de fabricatie cu
impact redus asupra mediului. Totodata,
suntem preocupati de a asigura un mediu
de lucru bazat pe sustinere si respect pentru
angajat si drepturile sale. Lucrdnd de-o viata

iar asigurarea unui climat de siguranta si
protectie precum si mentinerea starii de

sanatate a angajatilor sunt primordiale. a »
pentru viatd, cu responsabilitate pentru ceea

Antibiotice SA este o companie moderna ce Idsdm mostenire generatiilor viitoare, ne
si competitiva, orientatd spre cunoastere asumadm sa construim un business sustenabil
si dezvoltare, care a demonstrat ca se pot care sd determine un impact pozitiv

atinge si in Romania performantele industriei economic, social si de mediu, asupra tuturor
farmaceutice mondiale. stakeholderilor nostri.

e Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021

Purcari Wineries PLC

Brandurile cele mai cunoscute din portofoliul
grupului sunt Purcari, Crama Ceptura, Bostavan
si Bardar.

Promotor recunoscut al unor standarde inalte
de calitate, in 2021 Purcari a devenit cea mai
premiata vindrie din lume, dupa ce intre 2015-
2020 a fost cel mai premiat producator din
Europa Centrala si de Est la Decanter Londra.
Vinurile Purcari sunt printre cele mai bine
pozitionate pe Vivino, cu un scor mediu de 4.1
din 5.0, bazat pe mai mult de 51000 de recenzii.

Tncepand cu anul 2018, grupul Purcari este listat
la Bursa de Valori Bucuresti (simbol WINE).

Domnul Victor Bostan, CEO al grupului

Purcari, este un veteran cu peste 30 de ani de
experienta in businessul vinicol, si este sustinut
de investitori de top ca Horizon Capital, Fiera
Capital, Conseq, East Capital, Paval Holding,
Franklin Templeton, Norges Bank si Deutsche
Bank. Din anul 2019, COO al Grupului Purcari
este domnul Eugen Comendant.
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Eugen Comendant
COO Purcari Wineries Group

Conceptul ,terroir”, definitoriu pentru
domeniul nostru de activitate, ne obligd sa
privim din perspectiva dezvoltdrii durabile
toate procesele de productie, interactiunea
lor cu mediul ambiant, dar si efectele
asupra comunitdtilor umane din care
facem parte. Calitatea produselor noastre
si competitivitatea grupului Purcari nu pot
fi definite pe termen lung in afara unei
guvernante cu viziune sustenabild. Fiecare

investitie Purcari este planificata astfel incat

sd le permitd generatiilor viitoare sd poatd

crea cu pasiune vinuri de aceeasi calitate ca

cele de astadzi.



Principiul 6

Context

Transparenta

Companiile au o abordare transparenta atunci cand permit
partilor interesate sa aiba acces la informatii si asigura o
intelegere facild a modului in care functioneazi. In acest
sens, companiile furnizeaza informatii privind modul in care
gestioneazd afacerea si masurile de guvernanta corporativa
implementate.

Pentru a asigura un nivel de transparenta cat mai ridicat,
companiile trebuie sa implementeze politici si proceduri

prin care sa identifice informatiile care trebuie dezvaluite,
mecanismele prin care se valideaza acuratetea si corectitudinea
acestor informatii, canalele de comunicare prin care acestea
sunt diseminate public, astfel incat, sa se asigure accesul

egal si concomitent, calendarul de raportare, dar si stabilirea
modalitatilor care pot fi utilizate de partile interesate pentru a
intra in contact cu reprezentantii companiei.

Un element esential al unei abordari transparente il reprezinta
sistemul de guvernanta corporativa care stabileste rolurile si
responsabilitatile structurilor de conducere si organizatorice ale
companiei, o administrare eficienta, prudenta si cu scopul final de
a crea valoarea pentru actionari, precum si un sistem de control
intern eficient.

Prin natura lor, companiile listate la bursa au obligatii semnificativ
mai complexe de transparentd si comunicare pentru a se
conforma cu obligatiile legale aplicabile, dar si pentru a putea
raspunde asteptarilor investitorilor si celorlalte parti interesate de
activitatea lor (respectiv, banci, clienti, furnizori, comunitate etc.).
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Transparenta

Totodatad, acestea sunt vazute drept modele de buna practica,
fiind de dorit ca si companiile nelistate sa adopte practici
similare. Tncepand cu anul 2018, la nivelul Uniunii Europene,
pentru companiile listate care au mai mult de 500 de angajati
exista obligatia raportarii, pe langa informatiile financiare si a
celor non-financiare.

Acest lucru a contribuit semnificativ la cresterea nivelului de
transparentd prin furnizarea unor informatii care permit si
intelegerea impactului pe care o companie il are asupra mediului,
societatii si economiei. De altfel, in Romania Tncepand cu.anul
2020, toate companiile care au peste 500 de angajati, indiferent
de natura lor, sunt obligate sa raporteze anual si informatii.non-
financiare.

Toate aceste schimbari in directia cresterii nivelului de
transparentd a companiilor se reflectd intr-un efort semnificativ
din partea acestora, dar totodata au.si un impact pozitiv asupra
lor prin asigurarea unui acces mai‘facil la finantare, alocarea-mai
eficientd a resurselor, cresterea increderii partilor interesate si a
reputatiei, precum si fidelizarea angajatilor.




Actiuni necesare pentru
implementarea si
monitorizarea principiului

Transparenta

6.1.Existenta unor politici si proceduri privind guvernanta
corporativa.

6.2.Publicarea rapoartelor financiare si non-financiare, prezentari
pentru investitori etc.

6.3.Publicarea periodica a comunicatelor de presa si a altor
informari (de exemplu: rapoarte curente, declaratii etc.)
privind principalele evenimente ale companiei.

6.4.Implementarea de standarde, proceduri si directive interne
care reglementeaza procesul de implicare a partilor
interesate.

6.5.Realizarea unei comunicari eficiente cu toate partile
interesate (de exemplu: numarul de evenimente organizate
intr-un an — ziua portilor deschise, intalniri cu investitorii
individuali si/ sau institutionali, teleconferinte cu analistii si
investitorii, roadshows etc.).

6.6.Aderarea la Codul de Guvernanta Corporativa emis de Bursa
de Valori Bucuresti.

6.7.Existenta unor mecanisme pentru gestionarea reclamatiilor
din partea partilor interesate.

6.8.Existenta unor mecanisme care sa asigure implementarea
unui proces corect si transparent pentru selectia furnizorilor.

6.9.Existenta unei paginii web care sa furnizeze informatii
actualizate si complete privind compania si care sa includa
o sectiune dedicata comunicarii transparente cu partile
interesate.

Cuprins  Principiul 1
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Principiul 6

Transparenta

Transparenta in relatia cu profesionistii din domeniul medical si
farmaceutic — Antibiotice S.A. (Masura 6.5.)

Antibiotice S.A. raporteaza in fiecare an, pentru anul precedent,
catre autoritatea de reglementare a medicamentelor din
Romania, ANMDMR, cheltuielile de sponsorizare si finantare a
unor eveni-mente ce au scopul de a sprijini educatia medicala
continud a specialistilor din domeniul medical sau farmaceutic. Tn
acest fel, Antibiotice se conformeaza dispozitiilor articolului 814,
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

Declaratia aplici sau explici Electrica S.A. (Masura 6.6.)

https://www.electrica.ro/investitori/guvernanta-corporativa/
aplici-sau-explici/

Relatia cu investitorii — Medlife S.A. (Masura 6.9)

Compania Medlife gestioneaza relatia cu investitorii sai printr-o
sectiune specificd de pe pagina web a acesteia. In cadrul sectiunii
se regasesc 0 gama larga de documente care furnizeaza oricarei
persoane interesate informatii despre activitatile si rezultatele
financiare ale companiei. Printre documentele incarcate pe
pagina web se numara mai multe tipuri de raportari: curente,
periodice, anuale si alte tipuri. In categoria , alte tipuri” sunt
incluse toate prezentdrile care au fost sustinute de-a lungul anilor
cu ocazia unor evenimente de prezentare in fata investitorilor sau
potentialilor investitori. Mai multe informatii sunt disponibile la
https://www.medlife.ro/relatia-cu-investitorii/rapoarte-investitori.
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Sectiunea , Investitori” - OMV Petrom (Masura 6.9)

Grupul OMV Petrom acorda o atentie deosebita relatiei cu
investitorii. Pe pagina web a acesteia, in cadrul sectiunii
»Investitori”, compania publica raportarile conform legii,
prezentdrile sustinute cu ocazia diferitelor evenimente organizate
cu investitorii si cele mai importante stiri despre activitatile sale,
proiectele de investitii sau alte evenimente de importanta pentru
comunitate.

Tn 2020, OMV Petrom a participat la 12 conferinte si a intalnit in
mod virtual in jur de 90 de fonduri de investitii din intrega lume.
Astfel de interactiuni au oferit oportunitatea de actualiza in mod
regulat investitorii si analistii cu privire la raspunsul companiei

la criza COVID-19 si la volatilitatea pretului titeiului, precum si

cu privire la performanta operationald financiara trimestriala si
la executia strategiei. De asemenea, in cursul anului 2020, OMV
Petrom a primit intrebari legate de impactul Pactului Ecologic
European asupra strategiei de sustenabilitate si asupra planurilor
de investitii.

Sectiunea ,Relatii cu investitorii” — ALRO S.A. (Masura 6.9)

Tn ultimii ani, Grupul ALRO s-a aliniat celor mai bune practici de
guvernantd corporativa si comunicare eficienta cu investitorii

si alte parti interesate privind activitatea sa prin organizarea,
fncepand cu anul 2016, de conferinte cu investitorii si analistii
pentru prezentarea rezultatelor financiare si publicarea de
comunicate de presa pentru informarea pietei de capital, precum
si prin participarea la intalniri si evenimente relevante din acest
domeniu. Mai mult, pe pagina web a companiei, in cadrul
sectiunii “Relatii cu investitorii” se regasesc informatii relevante
despre principalii indicatori financiari, elementele de guvernanta
corporativa si alte evenimente cu impact sau de interes pentru
partile interesate.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021
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Transparenta

,Ca o recunoastere a eforturilor depuse si a rezultatelor
obtinute n sensul imbunatatirii comunicarii si practicilor de
relatii cu investitorii, in 2020, ALRO a primit premiul intai pentru
comunicarea excelenta cu investitorii individuali si locul al doilea
pentru Raportul de Sustenabilitate pentru anul 2019 in cadrul
Ceremoniei Galei Anuale de premiere ARIR”.

ODD 8 - Munca decenta si crestere economica - Promovarea
unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabila, a
ocuparii depline si productive a fortei de munca si asigurarea-de
locuri de munca decente pentru toti.

ODD 16 - Pace, justitie si institutii eficiente - Promovarea unor
societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabila, a
accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente,
responsabile si incluzive la toate nivelurile.

ODD 17 - Parteneriate pentru realizarea obiectivelor -
Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea
parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

Principiul 10 UN Global Compact: intreprinderile ar trebui s3
lucreze Tmpotriva coruptiei sub toate formelesale, inclusiv cu
extorcare si luare’de mita.

http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/
principle-7
https://www.electrica.ro/investitori/guvernanta-corporativa/
aplici-sau-explici/
https://www.medlife.ro/relatia-cu-investitorii/rapoarte-investitori
https://www.omvpetrom.com/ro/investitori
https://reports.omvpetrom.com/ro/
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.omvpetrom.com/ro/investitori
https://reports.omvpetrom.com/ro/

S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

n indeplinirea misiunii asumate, compania
desfasoara activitatea de transport a gazelor
naturale in conformitate cu prevederile
legislatiei si reglementarilor europene si
nationale in vigoare privind transportul gazelor
naturale prin conducte.

Preocuparea pentru sanatatea si siguranta
angajatilor, pentru indeplinirea obiectivelor din
planul de dezvoltare si de afaceri, respectarea

si protectia mediului, coexistenta armonioasa
cu societatea si comunitatile locale Tn care isi
desfasoara activitatea, sunt principalele aspecte
ale sustenabilitatii companiei.

Politica de sustenabilitate a S.N.T.G.N.
TRANSGAZ S.A. este in conformitate cu valorile
companiei, responsabilitate, integritate,
transparenta, buna guvernanta, eficacitate si
performantad.

lon Sterian
Director General S.N.T.G.N.Transgaz S.A.

Societatea Nationald de Transport Gaze
Naturale TRANSGAZ S.A. este, prin insdsi
natura sa, o societate responsabild, care isi
indeplineste misiunea de a contribui in mod
sustenabil la dezvoltarea sectorului energetic
si economic national si european.

Prin investitiile pe care le dezvoltdm
contribuim la o economie mai puternicd si
la un sector energetic mai rezilient, iar prin
prezenta noastrd in mijlocul comunitatilor
locale ne implicam activ in dezvoltarea
durabild a acestora.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021

Medlife S.A.

De 27 de ani, MedLife vine cu metode noi
pentru a avea grija de pacientii sai si de a

,Face Romania bine”. In toti acesti ani, a

sprijinit oamenii si sistemul medical, a investit

in tehnologie si scopul a fost unul singur: grija
pentru sandtatea pacientilor. Nici in pandemie
MedLife nu s-a oprit: a oferit acces la servicii
medicale de calitate, in siguranta, si a pornit
programe de cercetarea medicald pentru a sti
cum sa actioneze Romania in lupta cu pandemia.

MedLife este mereu cu un pas inainte in tot ceea
ce iInseamna servicii medicale: complexitatea si
calitatea actului medical, tehnologia din dotare
si profesionalismul corpului medical. Pacientii
doresc sa fie tratati de medici si personal cu
inaltd pregatire si sa beneficieze de cea mai
avansata tehnologie. De aceea, MedLife depune
toate eforturile ca serviciile sale sa fie la nivelul
asteptdrilor pacientilor. Acestia au nevoie de
solutii complete, atat pentru diagnostic, cat si
pentru tratament si tocmai de aceea a fost creat
Sistemul Medical MedLife, ce integreaza clinici,
laboratoare, spitale, maternitati, centre de
stomatologie, centre de excelenta si farmacii.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021

Mihai Marcu
Director General MedLife S.A.

»Facem Romdnia bine" ne-a ghidat mereu
pentru a face cat mai multe lucruri bune
pentru pacienti si comunitate, in domeniul
medical, al educatiei si al antreprenoriatului.
Am investit si ne-am implicat pentru a aduce
schimbare in sistemul de sandtate, am crezut
in inovatie si le-am oferit pacientilor calitate,
profesionalism, grijd si respect pentru
nevoile lor. Prin proiecte de impact am jucat
un rol esential in societate devenind un

lider detasat in monitorizarea pandemiei,
prin implicarea activd in cercetare. Vrem ca
impreund sd progresdm, sd tinem pasul cu
dezvoltarea tehnologicd, cu digitalizarea si
inovatia in domeniu si sa fim un motiv de
inspiratie in fiecare zi.




Principiul 7

Context

Este o certitudine dejq,
faptul cd majoritatea
sectoarelor economice
sunt afectate de
schimbdrile climatice,
insd impactul asupra lor
este diferit, inclusiv ca
intensitate.

Protectia Mediului

Pilonul privind protectia mediului din conceptul de sustenabilitate
este cel mai cunoscut. Chiar daca dezvoltarea durabild inseamna
mult mai mult decat mediu, asa cum se poate vedea din celelalte
principii incluse in acest ghid, majoritatea oamenilor o rezuma

la protectia mediului sau considera cd acest pilon este mai
important. In unele situatii, abordarea nu este una in totalitate
incorecta, mai ales in cazul acelor companii ale cadror activitati
prezinta impacturi si riscuri de mediu foarte mari. Dar si in cazul
acestora, sistemele de guvernanta si masurile de gestionare a
eticii, anticoruptiei, a respectarii drepturilor omului si a gestionarii
resurselor umane reprezintd elemente importante care sd ajute
un stakeholder (parte interesata) sa inteleaga cat de responsabila
este sau nu acea afacere.

Revenind insa la protectia mediului, abordarea sa in cadrul

unei companii trebuie sa plece de la tipul activitatilor pe care le
desfasoard, de la modul in care produsele sale sunt realizate si
utilizate. Acest lucru presupune o intelegere corectd a tuturor
acelor aspecte ale sustenabilitatii care sunt influentate astfel de
cdtre companie, aspecte care ar putea fi: energia, apa, deseurile,
emisiile in aer si in apa, biodiversitatea, schimbadrile climatice.

Cat priveste schimbarile climatice, acestea au capatat o
importanta din ce In ce mai mare pentru toate organizatiile,
inclusiv pentru companii. Prin natura lui complexa, subiectul
trebuie abordat din doua perspective. Astfel, ne referim la modul
n care activitatile unei companii contribuie la aparitia si la
intensificarea schimbarilor climatice, cum ar fi aici cantitatea de
emisii de gaze cu efect de serd generata direct si indirect, cat si
la impactul pe care aceste schimbadri climatice il au asupra bunei
desfasurari a activitatilor unei companii.
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De exemplu, pentru companiile din agricultura este extrem de
important modul in care acestea gestioneaza apa si masurile pe
care le implementeaza pentru a se adapta la perioadele de seceta
prelungita, iar pentru companiile care asigura servicii de transport
sau curierat strategiile pe care le stabilesc, astfel incat, sa
gestioneze mai bine si fara pierderi umane sau materiale situatiile
de urgentd generate de fenomenele meteo extreme. Intelegerea
riscurilor climatice la care pot fi expuse companiile reprezinta
informatii extrem de importante pentru anumite categorii de
parti interesate, cum ar fi investitorii sau actionarii. Din aceste
considerente, companiile trebuie sa implementeze strategii,
politici si masuri specifice privind gestionarea schimbarilor
climatice si sa raporteze cu privire la acestea catre toate partile
sale interesate, pentru a demonstra sustenabilitatea si rezilienta
sa pe termen lung.

Sunt mai multe aspecte prin care o companie poate sa prezinte
care este impactul pe care aceastafl are asupra mediului. Acestea
pot fi:

e intrdrile de materiale utilizate pentru fabricarea siambalarea
produselor si serviciilor, care pot fi materiale neregenerabile
(minerale, metale, petrol, gaze sau carbune) sau materiale
regenerabile (lemnul sau apa);
consumul de energie si-masurile de eficienta energeticd;
extragereasi consumul de apa, dar si calitatea deversarilor
sale;




Context

Protectia Mediului

e impactul asupra biodiversitatii; gazele cu efect de sera
(GES), substante care epuizeaza ozonul (ODSY) si oxizi de
azot (NOX) si oxizi de sulf (SOx)*®, precum si alte tipuri de
emisii semnificative in aer. Emisiile de gaze cu efect de sera
contribuie major la schimbarile climatice si sunt guvernate
de ,,Conventia-cadru a ONU privind schimbarile climatice”
si de ,,Protocolul de la Kyoto” al ONU. Unele dintre cele mai
importante GES care trebuie monitorizate de catre organizatii
din cauza impactului negativ major asupra mediului, sunt:
Dioxidul de carbon (COz), Metanul (CHa), Oxidul de azot
(N20), Hidrofluorocarburile (HFC), Perfluorocarburile (PFC),
hexafluorura de sulf (SFe), Trifluorura de azot (NFs). La nivel
international exista urmatoarea clasificare a emisiilor de GES
general acceptata: Emisii directe de GES = Domeniu 1%°; Emisii
indirecte de energie GES = Domeniu 2%, Alte emisii indirecte
de GES = Domeniu 32%;

7 Stratul de ozon filtreaza majoritatea radiatiilor ultraviolete (UV-B) daunatoare
ale soarelui. Depletia de ozon observata si proiectata din cauza ODS genereaza
ingrijorare la nivel mondial. Programul ONU pentru mediu (PNUM) ,Protocolul
de la Montreal privind substantele care epuizeaza stratul de ozon” (,,Protocolul
de la Montreal”) reglementeaza eliminarea ODS la nivel international.

'8 ,Poluantii precum NOX si SOx au efecte negative asupra climei,
ecosistemelor, calitatii aerului, habitatelor, agriculturii si sandtatii oamenilor
si animalelor. Deteriorarea calitatii aerului, acidificarea, degradarea padurilor
si problemele de sandtate publicd au condus la reglementari locale si
internationale pentru controlul emisiilor acestor poluanti.”- GRI Standards
Emissions, 2016.

® Emisiile de GES generate din surse care sunt detinute sau controlate de o
organizatie.

20 Emisiile de GES care rezulta din generarea energiei cumpdrate si consumate
de la o alta organizatie. Aici intrd energia electricd, incalzirea, rdcirea sau
aburul.

2 Emisiile indirecte de GES care nu sunt incluse in emisiile de energie indirecta
(Domeniul 2) care apar din surse care nu sunt detinute sau controlate de
organizatie, inclusiv emisiile din upstream sau downstream.
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e cantitatea si tipurile de deseuri generate din activitatile proprii
ale companiei, precum si cele generate de entitati din lantul
valoric al organizatiei aflate Tn upstream si in downstream;

e nivelul de conformitate al companiei, adica cat de mult
respectd legile si/sau reglementdarile de mediu.

Protectia mediului este, intr-adevar un pilon complex al
dezvoltarii durabile, intrucat incorporeaza toate elementele
prezentate mai sus. De aceea o companie cu impact asupra
mediului trebuie sa aiba, in mod obligatoriu, o strategie de mediu,
care sd ajute la prevenirea, gestionarea si remedierea daunelor
asupra mediului rezultate sau care pot rezulta din activitatile
organizatiei, sau din lantul sau valoric.

7.1.Implementarea unui sistem de management certificat al
mediului.

7.2.Strategia de mediu sau strategia de sustenabilitate care
abordeaza si elementele privind protectia mediului.

7.3.Monitorizarea si raportarea tipului si cantitatilor de materiale
pe care compania le foloseste pentru a indica dependenta
acesteia fata de resursele naturale si impactul pe care il are
asupra disponibilitatii acestora.

7.4.Masurile implementate de companie pentru a creste
proportia materialelor regenerabile folosite pentru fabricarea
si ambalarea produselor si serviciilor sale.

7.5.Monitorizarea consumului de energie pe surse, inclusiv in
activitatile din upstream cat si cele din downstream.
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7.6.Implementarea unor masuri care sa aiba drept scop utilizarea
mai eficienta a energiei si optarea pentru surse regenerabile
de energie (cum ar fi eoliene, hidro sau solare), care sunt
esentiale pentru combaterea schimbadrilor climatice si pentru
scaderea amprentei globale de mediu.

7.7.Monitorizarea consumului de apa si a calitatii deversarilor
sale.

7.8.Implementarea unor masuri care sa previnad scaderea sau
poluarea panzei freatice, prin reducerea volumului de apa
disponibil pentru utilizare sau prin alterarea capacitatii unui
ecosistem de a-si indeplini functiile.

7.9.Realizarea unui management al apei in zonele cu stres hidric,
prin consumuri cat mai reduse de apa.

7.10.ldentificarea contextelor locale, inclusiv a impacturilor
sociale si de mediu in ceea ce priveste accesul la resursele de
apa.

7.11.Realizarea unei strategii privind modul de gestionare a
biodiversitatii, mai ales daca activitdtile au impact sau prezinta
riscuri asupra acesteia.

7.12.Monitorizarea activitatilor companiei care se desfasoara
in arii protejate, Tn adiacenta acestora, cat si in zonele cu
o valoare ridicata a biodiversitatii, astfel incat, sa permita
reducerea aparitiei unor riscuri sau a unor impacturi negative.

7.13.Monitorizarea emisiilor n aer (GES, ODS, oxizii de azot, oxizii
de sulf, precum si alte tipuri de emisii semnificative in aer).

7.14.Implementarea unor masuri care sa reduca cantitatea
emisiilor in aer.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021
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Protectia Mediului

7.15.Monitorizarea cantitatii si tipurilor de deseurile generate din
activitatile proprii ale companiei, precum si cele generate de
entitati din lantul valoric aflate in upstream si in downstream.

7.16.Masurile privind gestionarea eficienta a deseurilor.

7.17 ldentificarea, raportarea si gestionarea impacturilor si
riscurilor de mediu generate de activitatea companiei.

Programe de eficienta energetica - OMV Petrom (Masura 7.6.)

Reducerea emisiilor din cadrul operatiunilor este o tinta
strategicd importanta pentru OMV Petrom. Agenda OMV Petrom
privind managementul eficient al carbonului se concentreaza

pe optimizarea si modernizarea proceselor, eficienta energetica
si utilizarea energiei regenerabile. Ca parte a programului de
eficientd energetica din Upstream, OMV Petrom a continuat sa
dezvolte proiecte in vederea obtinerii de energie electrica (G2P)
sau energie termica utild (CHP) din gaze in Upstream. Tn 2020,
s-a finalizat G2P Icoana si G2P Tintea Faza 2 si au fost initiate
alte doua noi proiecte G2P (Zona de productie Muntenia Vest-
G2P Oarja si Zona de productie Muntenia- G2P Baicoi Vest). Prin
astfel de proiecte, OMV Petrom a reusit sa asigure intre 61 si
66% din consumul anual de energie electrica al Diviziei Upstream
si economii importante de costuri de productie. in Divizia

Retail, OMV Petrom a continuat sa instaleze celule fotovoltaice,
ajungand la un numar total de 82 de statii de distributie la

sfarsitul anului 2020. Astfel, peste 10% din consumul de energie
din aceste locatii este acoperit de energie regenerabila. Numarul
total de celule fotovoltaice a produs 2,345 MWh si investitia

totala s-a ridicat la 2,1 mil. euro.?

22 Raportul de Sustenabilitate, Grupul OMV Petrom, 2019

/)\
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Conservarea biodiversitatii — Electrica S.A. (Masura 6.10)

,Grupul Electrica a identificat o serie de situri operationale aflate
in arealul sau vecinatatea unor zone protejate, cu specii de pasari
posibil de a fi afectate (in special barza alba, graurul, cotofana si
uliul).

Pe parcursul anului 2019, companiile de distributie din Grupul
Electrica au luat in considerare, in principal, masuri vizand
retelele care traverseaza ariile protejate avifaunistic si siturile
Natura 2000, pe baza hartilor intocmite anterior in cadrul unui
amplu studiu dedicat, care subliniaza zonele prioritare pentru
reducerea riscurilor de mediu si impactului asupra biodiversitatii.
Liniile electrice aeriene (LEA) cu conductor clasic (neizolat)
reprezintd unul dintre factorii de risc importanti pentru anumite
specii de pdsari, putand determina electrocutarea acestora.
Electrica se concentreaza asupra limitarii efectelor acestuia si
protejarii pasarilor, atat prin montarea de teci electroizolante,
cat mai ales prin restrangerea numarului de linii cu astfel de
conductori si inlocuirea cu conductori torsadati (izolati), in cadrul
proiectelor investitionale derulate. Tn anul 2019 au fost montate
un numar total de 97 de teci electroizolante”?.

Specii aflate pe lista rosie IUCN si pe lista de conservare
nationala cu habitate in zonele afectate de operatiuni si
masurile care s-au luat pentru conservarea habitatelor
acestora — C.N.T.E.E. Transelectrica (Masura 6.11)

,Pentru conservarea speciei Soimul dundrean, specie aflata pe
cale de disparitie, s-au montat cuiburi artificiale pe stalpii de
Tnaltad tensiune, astfel la ST Timisoara: 34 de cuiburi,

2 Raport de Sustenabilitate, Grupul electrica, 2019
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pe stalpii de nalta tensiune, deoarece soimul dunarean prefera
cuiburile care ofera o vizibilitate buna asupra zonei si locuri
favorabile pentru hranire Tn apropiere. Este necesara amplasarea
cuiburilor pe suporturi artificiale, cum ar fi stalpii de inalta
tensiune, deoarece nu existd copaci inalti si solitari pe terenuri
agricole si pasuni (locurile istorice de cuibarit). Actiunea de
amplasare a cuiburilor artificiale face parte din proiectul
,Conservarea soimului dunarean in nord-estul Bulgariei,
Ungaria, Romania si Slovacia”, un proiect multinational cu
finantare europeand, importanta protectiei si conservarii speciei
fiind recunoscuta si la nivelul UE.”%*

Managementul de mediu —S.N. Nuclearelectrica S.A. (Masura
7.1.)

Procesul de management de mediu este dezvoltat si aplicat

de catre S.N. Nuclearelectrica S.A. pentru a asigura protectia

si controlul mediului in timpul desfasurarii activitatilor sale.
Compania are stabilite si implementate cerinte specifice care

sa conducad la minimizarea/eliminarea oricarui potential impact
negativ asupra mediului. Cerintele stabilite de CNE Cernavoda
deriva atat din aplicarea reglementarilor specifice domeniului
nuclear si a legislatiei de mediu aplicabile cat si din-aderarea
voluntara la cerintele standardului ISO 14001:2015 sia
Regulamentului (CE) 1221/2009 privind participarea voluntara a
organizatiilor 1a un sistem comunitar de management de mediu si
audit (EMAS).

24 Raportul de Sustenabilitate al C.N.T.E.E. Transelectrica, 2019
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TeraPlast RECYCLING - TeraPlast S.A. (Masura 6.15)

,In acord cu strategia de dezvoltare durabild a Grupului si din
dorinta de a crea un context in care cultura reciclarii maselor
plastice sa se dezvolte, Grupul nostru a investit intr-o noua linie
de business: reciclare. Din aprilie 2019, linia de business a fost
transferata catre compania TeraPlast Recycling.

Fabrica este dotata cu echipamente de ultima generatie, care
permit obtinerea unui produs finit superior calitativ, si are o
capacitate anuala de procesare de 31.000 de tone. Compania
este cel mai mare producator de PVC rigid reciclat micronizat din
Europa. Deseurile din PVC rigid procesate in cadrul acestei linii

de business provin atat din tara, cat si din strdinatate, din tari
precum Olanda, Danemarca sau Italia.PVC-ul rigid poate fi reciclat
de pana la 8 ori, iar pe termen lung, o gestionare responsabila si
reglementatd a acestor deseuri, precum si utilizarea de materie
prima reciclata pot avea un impact semnificativ in reducerea
efectelor negative din prezent. in 2019, TeraPlast Recycling a
reciclat 7.727 de tone de PVC rigid. Din punctul de vedere al
originii, 71% din PVC-ul rigid reciclat a fost post-consum, iar 29%
post-industrial. Mare parte din aceasta cantitate a fost utilizata de
catre TeraPlast SA in productia de tevi din PVC multistrat si profile
de tamplarie.”®

Principiul 7 UN Global Compact - MEDIU: Sustinerea unei
abordari cu rol preventiv in gestionarea aspectelor de mediu.
Principiul 8 UN Global Compact - MEDIU: intreprinderile ar
trebui sa Intreprinda initiative pentru a promova o mai mare
responsabilitate fatd de mediu.

5 Raport de Sustenabilitate 2019, Grupul Teraplast.
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Principiul 7

Contributia la Obiectivele
Globale de Dezvoltare
Durabil& (ODD) ale
Natiunilor Unite / Alinierea
la Principiile UN Global
Compact

Bibliografie
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Protectia Mediului

Principiul 9 UN Global Compact - MEDIU: Tncurajrea dezvoltarii si
difuzarii tehnologiilor ecologice.

ODD 6: Apa curata si sanitatie - Asigurarea disponibilitatii si
managementului durabil al apei si sanitatie pentru toti.

ODD 7: Energie curata si la preturi accesibile - Asigurarea accesului
tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si
modern.

ODD 12: Consum si productie responsabile - Asigurarea unor
tipare de consum si productie durabile.

ODD 13: Actiune climatica - Luarea unor mdsuri urgente de
combatere a schimbarilor climatice si a impactului lor.

ODD 14: Viata acvatica - Conservarea si utilizarea durabila a
oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o dezvoltare
durabila.

ODD 15: Viata terestra - Protejarea, restaurarea si promovarea
utilizarii durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabila

a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea
degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate.

http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/
principle-7
https://www.electrica.ro/category/raportare-nonfinanciara/
https://www.transelectrica.ro/ro/web/tel/calendar-financiar
https://www.nuclearelectrica.ro/ir/#raportari
https://www.teraplast.ro/sustenabilitate/raport-de-
sustenabilitate/


http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.teraplast.ro/sustenabilitate/raport-de-sustenabilitate/
https://www.teraplast.ro/sustenabilitate/raport-de-sustenabilitate/

Romcarbon S.A.

Tnfiintatd in 1952, avand o traditie de peste 60
de ani Tn prelucrarea polimerilor, ROMCARBON
este astdzi un brand cunoscut pe piata
romaneasca, dar si pe cea europeana in
domeniul in care activeaza.

Tn anul 2019 societatea a inceput productia de
ambalaje biodegradabile.

ROMCARBON a fost unul din pionierii economiei
circulare in Romania, punand bazele inca din
2005 a Green-Group, care in ultimii ani a devenit
cel mai mare reciclator integrat din sud-estul
Europei.

Continuand directia de dezvoltare durabila
inceputd Tn 2005 societatea 1si propune ca pana
in anul 2025, 35% din cifra sa de afaceri sa fie
realizata, din vanzarea polimerilor regenerati.

Huang Liang Neng
Administrator Executiv Romcarbon S.A.

Protectia mediului, contributia la
reducerea impactului schimbadrilor
climatice, promovarea eticii in afaceri

si a responsabilitdtii sociale sunt

pilonii pe care ne construim politica de
sustenabilitate. Recicldm in fiecare an
peste 20.000 de tone de deseuri din plastic,
folosind tehnologii de ultimd generatie,
reducdnd amprenta noastrd de mediu,
producem ambalaje folosind materiale
reciclate sau biodegradabile si facem pasi
pentru a reduce consumul de energie
electricd. Respectam etica in afaceri si
aplicdm principiile drepturilor omului,
nediscrimindrii, egalitdtii si protectiei vietii
private.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021

Farmaceutica Remedia S.A.

Valentin-Norbert TARUS, fondatorul
companiei, a dezvoltat parteneriate strategice
cu producatorii internationali din piata
farmaceutica, facilitand succesul acestora pe
piata din Romania din 1990.

Farmaceutica REMEDIA Distribution & Logistics
S.R.L. detinuta de Farmaceutica REMEDIA

S.A, infiintata in 2015 urmare a legislatiei de
separare a activitatii cu ridicata de cele de

retail, este orientata spre activitati de distributie

catre farmacii, alti distribuitori si spitale.

Compania opereaza 25 de farmacii in zone
rurale, dupa transferarea a 63 de farmacii catre
Help Net, parte a grupului german Phoenix, pe
parcursul 2019-2020.

REMEDIA lanseaza in 2021 robotii BD Rowa,
solutie digitala pentru depozitarea si eliberarea
medicamentelor in farmacii. Activitatile de
marketing si promovare sunt sustinute prin
publicatiile Bristish Medical Journal - editia in
limba romana din 1998, Medica Academica, din
2009 si Maedica, din 2017.

Ghid pentru Afaceri Responsabile, septembrie 2021

Valentin-Norbert Tarus
Presedinte al Consiliului de Administratie

Suntem orientati spre digitalizarea pietei
farmaceutice, asumdndu-ne rolul de

lider pe piata romdneascd in procesul de
automatizare si dezvoltare a serviciilor
farmaceutice prin implementarea de roboti
in farmacii, spitale si depozite farmaceutice.
Suntem angajati fata de actionari si
investitori in implementarea conceptelor
inovatoare - sustenabilitate si digitalizare.

In parteneriat cu ARIR, dorim sd contribuim
impreund cu comunitatea companiilor listate
la bursd la dezvoltarea durabild a economiei
si sd sprijinim imbundtdtirea interactiunii cu
pdrtile interesate la nivel European.



Autonom Services S.A.

Tnfiintata in 2006 in Piatra Neamt de
antreprenorii Marius si Dan Stefan, Autonom
este o companie cu capital 100% romanesc.
Tn toate diviziile, Autonom are peste 300 de
angajati si opereaza o flota de peste 9.000 de
masini.

Autonom este singura companie locala care

a primit timp de 5 ani la rand titlul de Best
Employer (2014-2018) si este una dintre cele
123 de organizatii recunoscute la nivel modial
de catre World Blu, care promoveaza principii
democratice si incurajeaza libertatea la locul de
munca.

Tn prezent, in Autonom se dezvolta proiecte

cu focus pe urmatoarele 3 directii, aliniate

cu Obiectivele ONU de Dezvoltare Durabila

si Acordul de la Paris: reducerea impactului
asupra mediului, implicarea in comunitate prin
sprijinirea educatiei si dezvoltarea continua a
resurselor umane.

Marius Stefan
CEO Autonom Services S.A.

Incd de la inceputurile Autonom, viziunea
noastrd a fost sd fim un model de business
autentic si s avem un impact pozitiv
asupra societatii si mediului. Implicarea in
comunitdtile din care facem parte

prin sprijinirea educatiei este o

parte integranta din cultura noastrd
organizationald.

intelegem impactul pe care compania
noastra il poate avea asupra mediului si
in comunitate, iar schimbdrile climatice
au devenit o preocupare majord la nivel
mondial. Este responsabilitatea

fiecdruia, companie sau individ, sa contribuie

la pastrarea si crearea unei lumi mai bune,
mai sigure si mai curate.

ELECTROMAGNETICA S.A.

Produsele sunt proiectate si dezvoltate in
propriul departament de cercetare-proiectare si
au un grad inalt de integrare.

Corelat cu importanta acordata la nivel mondial
factorilor de mediu, producem energie verde
prin intermediul microhidrocentralelor si
incurajam utilizarea ei prin oferirea de statii de
incarcare pentru autovehiculele electrice.

Societatea este listata la Categoria Premium

la Bursa de Valori Bucuresti, avand simbolul
“ELMA”. Ne preocupam permanent pentru
respectarea legislatiei din domeniu si

pentru a asigura transparenta si tratament

egal actionarilor, indiferent de numarul de
actiuni detinut si investitorilor. Diseminarea
informatiilor se realizeaza in conformitate cu
normele ASF, iar subiecte precum anticoruptia si
conflictul de interese sunt permanent in atentia
noastra.

Eugen Scheusan
Director General, ELECTROMAGNETICA S.A.

Etica in afaceri este fundamentul relatiilor
noastre comerciale, caracterizate de
onestitate, integritate, incredere reciprocd
si responsabilitate sociald. In relatiile cu
partenerii si stakeholderii ne supunem
intotdeauna legii si corectitudinii.

Nu acceptdm coruptia, evaziunea,
monopolizarea ori intimidarea.

Preocupati pentru dezvoltare durabild,
punem pe primul plan OMUL ca angajat al
societdtii dar si ca reprezentant al sdu, care
poate influenta reusita, precum si prestigiul
ELECTROMAGNETICA S.A. Promovdm

un climat de muncd axat pe integritate,
profesionalism, motivare si satisfactie.
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IMPACT DEVELOPER &

CONTRACTOR

Cu peste 30 de ani de conducere, inovatie si
excelentd Tn real estate, initiatorul conceptului
de ansamblu rezidential in Romania, IMPACT
se concentreaza in prezent pe dezvoltarea de
proiecte de dimensiuni mari din segmentul
mediu/accesibil. Principalele branduri ale
grupului sunt:

e GREENFIELD & BOREAL Plus- segmentul
accesibil/mediu

e LUXURIA- segmentul mediu/superior

Tn linie cu dezvoltdrile anterioare, noile proiecte
rezidentiale vor fi dezvoltate pe suprafete mari
de teren, in locatii remarcabile, cu vecinatati
verzi, construite la standarde nZEB si BREEAM
Excellent, folosind principii sustenabile si
tehnologii durabile, respectiv utilizand surse
alternative de energie, solutii ,smart city”, solutii
de mobilitate electrica. Proiectele vor oferi
servicii de prima necesitate integrate in cadrul
centrelor comunitare, inclusiv servicii digitalizate
de management al proprietatii.

Constantin Sebesanu
CEO Impact Developer & Contractor

La IMPACT, dezvoltdm COMUNITATI,
construim SUSTENABIL si livram EXPERIENTE.
Am fdcut deja pasi importanti in directia
sustenabilitdtii si a unei bune guvernante
corporative. Ne-am angajat sa contribuim la
obiectivul de mediu al atenudrii schimbdrilor
climatice si la realizarea Obiectivelor de
Dezvoltare Durabila ale Natiunilor Unite prin
implementarea principiilor ESG. Rezultatul
este imbundtdtirea performantelor pe
termen lung, gestionarea in mod eficient a
riscurilor, cresterea increderii investitorilor si
clientilor in perspectivele societdtii noastre.

ENVISIA BUSINESS SCHOOL

ENVISIA a lansat in Romania programul Master
of Arts in Board Practice and Directorship,

in parteneriat cu Henley Businees School,
University of Reading UK, scoala de business cu
tripla acreditare: AMBA, EQUIS, AACSB.

ENVISIA este membra fondatoare a IASE —
International Association for Sustainable
Economy si asigura leadership-ul asociatiei la

nivel de Board si in cadrul Comitetului Academic.

Misiunea ENVISIA este de a construi generatii
de Membri ai Consiliillor de Administratie

si Directori de Elita, care sa fie expresia

cea mai nalta a profesionalismului, eticii si
responsabilitatii, si care vor adauga valoare
afacerilor pe care le conduc si comunitatilor in
care traiesc si vor genera progres economic i
social pe termen lung.

Carmen Micu
CEO ENVISIA BUSINESS SCHOOL

Incorporarea riscurilor si oportunitdatilor
asociate subiectelor economice, de mediu
si sociale (,ESG”) in guvernanta firmei

si in procesele conexe este esentiald
pentru stabilirea prioritatilor fiecarei
organizatii si alinierea la preocuparile pe
plan international, si pentru generarea
de valoare pe termen lung. incurajém
consiliile de administratie sG se angajeze
cdt mai devreme in procesul raportdrii

de sustenabilitate la standarde inalte,
reflecténd diversitatea activitdtilor
companiilor lor in economie si societate,
fiind astfel mai bine pozitionate pentru viitor.
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Mazars Romania

Echipa de proiect

Echipa de Coordonare
Daniela Serban- ARIR

Ana-Maria Imbrea- ARIR, ALRO

Gaetano Casale- INNOVA Project Consulting
Daniela Aldescu- ARIR

Actionam ca o singura echipa, sub forma unui
parteneriat unit si integrat, pentru a oferi servicii
personalizate si de o calitate exceptionald in
materie de audit, c?nsultanta contabila, fiscala, EChIpCI de Redactq re
financiara si juridica.

Mihaela Croitoru- INNOVA Project Consulting

T, Gaetano Casale- INNOVA Project Consulting
90 de tdri si teritorii din intreaga lume, cu Ana-Maria Imbrea- ARIR, ALRO

peste 42.000 de profesionisti dedicati clientilor,

Fondat in Europa, Mazars este prezent in peste

sustindndu-i In maximizarea oportunitatilor de

cu sprijinul: Proiect sustinut de:

afaceri si dezvoltarea companiei cu incredere. Eliza Coras- Idea Bank BU RSA
Simona-Emilia Crutu- OMV Petrom

Dino Ebneter Ana-Maria Nita- ALRO D E VA LO R I
Country Managing Partner Mazars Romania B U C U R ESTI

Companiile care prioritizeaza sustenabilitatea
sunt cele care creeazd valoare economica

. 0. . — . Disclaimer Copyright © 2021
si contribuie la ecosisteme sdndtoase si la _ _ L ]
. 8 R F . . .. . . . Acest document nu intentioneaza, nici nu inlocuieste, INNOVA Project Consulting SRL si Asociatia pentru
Mediul de afaceri din ziua de azi trece printr-o comunitdti puternice. Acestea au o rezilientd . o , ,
" . f : nu contravine sau modifica in alt mod orice alte legi, Relatii cu Investitorii la Bursa din Romania - ARIR.

transformare profunda. Pentru multe companii, intrinsecd, ce le conduce prin perioade ’

. . . . reglementari sau alte cerinte aplicabile nationale, de Toate drepturile sunt rezervate. Continutul nu poate fi
cea mai mare provocare este data de integrarea tulburi. Pe madsurd ce consumatorii si

. . e o .. . T stat sau locale ale guvernelor locale sau alte cerinte cu difuzat, distribuit, republicat, reprodus sau modificat in alt
factorilor de mediu, sociali si de guvernanta guvernele acordd o importantd tot mai mare - . - : ) ) .
.. " . . » privire la aspectele incluse aici. Acest document oferd mod fara permisiunea scrisa prealabild a INNOVA Project
corporativa (ESG) in strategia lor pe termen procesului de transformare a companiilor, R o _ o _ o
A - o p . o ) . . ) doar indrumari generale si nu ar trebui sa fie considerat Consulting SRL si Asociatia pentru Relatii cu Investitorii la
lung. Pentru Mazars, gandirea, planificarea si acestea nu isi mai permit s amdne planurile _ . o ) )
A . . . o declaratie completad si autoritara asupra subiectului Bursa din Romania- ARIR. Pentru a solicita permisiunea,

dezvoltarea pe termen lung a fost intotdeauna in aceastd arie. La Mazars, ne dorim sd

. o . . ... continut aici. Ghidul va fi actualizat periodic, iar versiunea  va rugdm sd ne contactati la office@innovaconsulting.ro si
o parte integranta din ADN-ul companiei. imbundtdtim constant valoarea pe care o o _ , _ _

. o v L. - . e postata pe site-ul www.ir-romania.ro si www.innovacon- contact@ir-romania.ro.
Sustenabilitatea se afla |la baza activitatii noastre, oferim angajatilor, clientilor si comunitdtii
. o f . e L sulting.ro Tnlocuieste toate celelalte versiuni anterioare.

de aceea am dezvoltat o strategie globald de noastre. Vom continua sd sustinem principiile
responsabilitate sociald corporativa, care se concurentei echitabile, ale corectitudinii si
axeaza pe cinci piloni strategici: integritate si calitdtii pe piata de audit si consultantd,
responsabilitate, oameni, clima si mediu, servicii dezvoltdnd totodatd gama de servicii de
de sustenabilitate si comunitate. sustenabilitate. ‘
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Contact Info ARIR
2. Daniela Serban
¢, 140.742.242.662
< contact@ir-romania.ro

@5 www.ir-romania.ro

Contact Info INNOVA Project
Consulting

A
AW
=
@

Gaetano Casale
+40.371.024.168
office@innovaconsulting.ro

www.innovaconsulting.ro
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